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SISSEJUHATUS

Kutseoppe iilesandeks on igale oppijale voimaldada téokogemusi juba oppeperioodi ajal. Seega lisaks kooli-
praktikale kuulub oppeprotsessi hulka praktika ettevottes. Tooalaste oskuste omandamisega liheaegselt on
oluline t66harjumuste, sotsiaalsete oskuste ja isikuomaduste kujunemine.

Ettevottepraktika teoks saamine ja praktikale seatud eesmargi tdaitmine eeldab hastilaabuvat koost66d dppija,
kooli ja ettevotte vahel. Praktika korraldamine, oppija hindamine ja tagasisidestamine on praktika votme-
tegevused.

Kooli praktikakorralduse eesmark on tagada koigile opilastele voimalused oppekavajargse eesmargistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika labimine praktikakohas ning praktika kdigus saavutatud dpivaljundite
hindamine vastavalt 6ppekavas satestatud hindamiskriteeriumitele.

Praktikakorraldus toimib kooskdlas kutsedppeasutuse seadusega ning Haridus- ja teadusministri maarusega,
mis satestab praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja korra.




1. PRAKTIKA MOISTE, EESMARGID JA

TULEMUSLIKKUS

Praktika on kutseoppe tasemedppe osa, mille ajal dpilane taidab téokeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
opieesmarkidega t006- ja oppetilesandeid. Praktika sooritamise kaigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja
tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid (Kutsedppeasutuse seadus, § 30.).

Eelkdige on praktika 6ppimine tookohal, et omandada oppekavas maaratud opivaljundid.

Praktika peamised eesmargid:

Reaalse t60kogemuse kaudu siduda teooriat ja praktikat, et tugevdada ja tdiendada opitavat ning saavutada
oppekava opivaljundid.
Toetada ja taiendada olemasolevaid ja 6petada uusi erialaseid oskusi.
Erialaste padevuste arendamise korval arendada iildpadevusi ja enesekindlust.
+ Julgustada oppimist ja enesetdiendamist abi kriitilise enesereflektsiooni.
Pakkuda materjali projektide, uurimustodde kirjutamiseks.
Anda voimalus samastuda spetsialisti rolliga.

Praktika taiendavad eesmargid:

Suurendada motivatsiooni dpinguteks.
Arendada ajaplaneerimise oskust.
+  Saada ,jalg ukse vahele" tulevase tookoha mottes.
Parandada t66le kandideerimise ja labiraakimiste kogemust/oskust.
Arendada eneseesitluse oskust.
+  Saada ettevotluskogemusi.
Lisada CVsse tookogemus.
Olla informeeritud toomaailmast ja konkreetsest valdkonnast, mis on abiks karjaarivaliku tegemisel.



Praktika eesmarkide piistitamise pohimotted

Praktika eesmargid ja opivaljundid peavad olema

Saavutatavad — eesmark peab sobima Gppija Opitasemele ja teoreetilise ettevalmistusele. Eesmargid tuleb
planeerida vastavalt praktika opivaljunditele. Need ei tohi olla liiga madalad, sest siis ei kasuta praktikant
oma voimeid taielikult. Liiga korged eesmargid ei ole saavutatavad ja ohustavad dpimotivatsiooni, tekitavad
pettumust ja lootusetuse tunnet.

Realistlikud — eesmarkide piistitamisel ja lilevaatamisel tuleb alati Iahtuda praktikaettevotte/asutuse voi-
malustest. Peab olema tagatud, et opingutega seotud valdkonda ning oskusi oleks praktikaettevottes/
asutuses voimalik 6ppida — praktikaettevottes/asutuses peab olema piisav kogemus, 6petamiseks vajalikud
vahendid ja keskkond ning ka kompetentne juhendaja. Kui praktikaettevote/asutus ei véimalda oppekavast
tulenevate konkreetsete eesmarkide taitmist ja seeldbi opivaljundi saavutamist, ei saa seda praktikaette-
votete/asutust kasutada.

Moodetavad — opivaljundi voi eesmargi hindamiseks peab olema hindamisvahend ja hindamise protsess
peab tuginema koigile osalistele arusaadavate kriteeriumitele.

Ajaliselt maaratletud — sageli kirjutatakse opivaljundid voi eesmargid lahti nii, et need peavad olema
saavutatud praktika 16puks. Ménigi kord on otstarbekas praktikaperioodil erinevaid eesmarke hajutada ning
seega voib ka nende saavutamise tahtaeg olla erinev (nt praktika teise nadala I6puks oskan).
Aktsepteeritud nii praktikandi kui ka juhendaja poolt — nii juhendaja kui ka praktikant peavad veenduma
valjundite ning eesmargi vajalikkuses ja realistlikkuses, samuti selle saavutamise kiiruses ja hindamis-
kriteeriumites.

Selleks, et saavutada praktika eesmargid ja 6pivaljundid ning vastata kooli, Ghiskonna jt ootustele, peab praktika

olema tulemuslik.

Tulemusliku praktika tunnused

Praktikantidel on teada praktika eesmargid ja 6pivaljundite saavutamise véimalused. On loodud véimalused
praktika eesmarkide ja ootuste taitmiseks.

Praktika alguse ajaks on oppija omandanud teoreetilised teadmised, mis toetavad praktika eesmarkide ja
valjundite saavutamist.

Koostd6 on tohus, infovahetus toimib ja on piisav.

Oppijal on vdimalus rakendada oma teoreetilisi teadmisi ja hoiakuid reaalses té6keskkonnas ning leida
seoseid seni omandatud teoreetiliste teadmistega.

Tulemuslik praktika voimaldab 6ppija eneseanaliilisi ning peaks edaspidi aitama Gppijal planeerida oma
todalast karjaari.

Tulemusliku praktika jooksul margatakse ja hinnatakse oppija arengut. See tahendab, et dppija, koolipoolne
juhendaja ja ettevotte/asutusepoolne juhendaja on praktika opivaljundid kokku leppinud ja valjundite saavu-
tamiseks toetatakse oppijat slistemaatiliselt.

Kool on saanud parast praktika toimumist praktikakohalt tagasisidet dppija praktikaeelse ettevalmistuse
kohta. Praktikakoht on teinud ettepanekuid praktika edasise korraldamise kohta.

Praktikast on kasu saanud koik osapooled: praktikant. juhendaja. kool ja praktikakoht.



2. PRAKTIKA KORRALDUS

Nouded praktikakohale

Praktikakohaks sobiv ettevote on

«  ariregistris registreeritud aritihing voi asutus.

+  tegutsev valdkonnas, mis vastab Opilase poolt omandatavale erialale.

«  varustatud erialale vastava materiaal-tehnilise baasiga.

+  korraldanud 1606 ja tootamiskohad kooskdlas toGohutuse- ja todtervishoiu -, tuleohutuse - ja keskkonna-
ohutuse nouetega.

« onvalmis voimaldama oppijal taita praktikale seatud eesmarke.

«  suutlik korraldama praktika juhendamist ja hindamist 6ppekavas kirjeldatud 6pivéaljundite saavutamiseks.

+ valmis arendama ja toetama opilast tema téoharjumuste, téokultuuri ja sotsiaalsete oskuste kujunemisel.

«  vastutustundlik, tagamaks t66tajasobralikud ja ohutud toé6tingimused ning keskkonnaohutuse.

* hea mainega.

Praktikakoht voib asuda ka vélisriigis, kusjuures tunnustamise eeldused on samavaarsed, kuid hindamisvormi

taidab praktikakoht.

Praktikakoha tunnustamine

Praktikakoha tunnustamise eesmark on hinnata praktikakoha vastavust nendele tingimustele, mis véimaldavad
taita praktikale seatud 6pieesmarke ja saavutada oppekavas kirjeldatud opivaljundid. Praktikakoha tunnustamine
sisaldab ka koolipoolset praktikakoha juhendaja(te) teavitamist, koolitamist ja nGustamist.

Praktikakoha tunnustamise hindamiskriteeriumid ja tunnustamise/mittetunnustamise otsus vormistatakse
hindamisvormil, mis on kdesoleva dokumendi Lisa 1.

Praktikajuhendajate koolitamine, ndustamine vo6i juhendamine ja praktikakoha kiilastamine kantakse praktika-
koha kiilastuse registrisse, mida peab oma valdkonna kohta erialajuht koostoos kutsedpetajatega.

Kriteeriumidele vastavuse hindamise viib 1abi valdkonna juht koost60s kutsedpetajatega. Hindamisel kogutakse
andmed ametlikest allikatest, ettevotte kodulehekiiljelt, vestlustest ettevotte tootajatega, praktikajuhendajatega,
praktikantidega ning praktikakoha kiilastamisel.

Praktikakohana kasitletakse ettevotte voi asutuse tegutsemiskohta voi tegutsemiskohti igaiiht eraldi (st kui Ghel
ettevGttel on nt kolm tegutsemiskohta, siis hinnatakse ja tunnustatakse neid k&iki eraldi), valja arvatud ehituse,
kinnisvara haldamise jms ettevotted, kus praktika toimub erinevatel objektidel ja sageli valitingimustes, seet6ttu
sellist ehitusettevotet tunnustatakse iihena.

Praktikakoha tunnustamise/mittetunnustamise otsuse teeb valdkonna erialajuht, kes kinnitab otsuse hindamis-
vormil tahtajatult voi maaratud tahtajaga.

Otsusega hindamisvormid asuvad erialajuhi juures praktikadokumentide kaustas, sailitustahtajaga 3 aastat
arvates viimase praktikalepingu Idppemisest.

Kui ettevottega ei ole toimunud kolmel jarjestikusel aastat koostodd, hinnatakse selline ettevote uuesti enne
jargmise praktikalepingu sélmimist.



Praktikakorralduse kava ja praktikale suunamine

Kooli praktikakorralduse kava on opperiihmade 6ppetdograafik, mille koostab valdkonna kohta erialade juht
iga jargmise Oppeaasta kohta. Ajakava kooskdlastab dppedirektor ja kinnitab direktor oma kaskkirjaga enne
Oppeaasta algust.

Oppetddgraafiku muudatused dppeaasta jooksul kooskdlastab erialade juht dppedirektoriga vahemalt kaks

nadalat enne muudatuse rakendamist. Praktikaplaani muudatused vormistatakse direktori kaskkirjaga.

Oppetddgraafik on avalikult kattesaadav kooli kodulehel www.timk.ee, kooli siseveebis ja infokioskites.
Kool suunab 6ppija praktikale vastavalt oppetodgraafikule.

Praktikale lubatakse {ildjuhul 6ppija, kellel puuduvad 6ppevolgnevused kokkuvotvate hinnete alusel kutse-
oppe moodulites. Sellekohase arutelu korraldab eriala juht koost6os kutseopetajatega vahemalt 2 nadalat
enne praktikaperioodi algust.

Oppevdlgnevustega dppija praktikale lubamise ja dppevdlgade lahendamise tdhtajad praktikaperioodil
otsustab erialajuht koostoos kutsedpetajatega.

Soltuvalt erialast voib opilase lubada praktikale ka suvisel koolivaheajal.

Opilasel on digus kasutada praktikaperioodiga kattuvat koolivahega.

Praktikale suunamine vormistatakse praktikalepinguga.

3. PRAKTIKADOKUMENDID

Praktikadokumendid on:

D

5)

6)

Praktikakorraldus — praktika eesmarke, lilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist kasitlev
juhend opilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele praktikajuhendajale (kdesolev dokument). Praktikakorraldus
on avaldatud kooli kodulehel ja kattesaadav koigile osapooltele.

Praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduses satestatud nduetele vastav leping opilase, kooli ja praktikakoha
vahel

Oppetddgraafik

Opilase individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmarki, iilesannet, labitud &pinguid ja praktika
opivaljundeid sisaldav dokument, mille koostab dpilase koolipoolne praktikajuhendaja koostdds erialajuhiga
vahemalt kolm nadalat enne praktikaperioodi algust. Opilase individuaalne praktikakava on praktikalepingu
lisa.

Opilase praktikapdevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava 6ppe sisu ja mahtu, dpikogemuse
analiiiisi, praktikakohapoolse juhendaja igapaevast hinnangut oppeprotsessile ja praktika kokkuvotvat
hinnangut. Praktikapaeviku valjastab opilasele koolipoolne praktikajuhendaja enne praktikaperioodi algust.
Opilane taidab praktikapsevikut igapdevaselt ja esitab hindamiseks ettevétte juhendajale ja koolipoolsele
juhendajale ndutud tahtaegadeks, aga mitte harvem kui iga kahe praktikanadala jarel.

Praktikakoha juhendaja kinnitab paeviku kanded ja hindab praktika taitmist igapaevaselt ning mooduli ja
praktikaperioodi |oppemisel vastavalt paevikus noutule.



7)

8)

Opilase praktikaaruanne — dppeprotsessi analiiiisiks ja hindamiseks koostatud aruanne, mille dpilane esitab
samaaegselt praktikapaevikuga kooli praktikajuhendajale praktika kokkuvotvaks hindamiseks. Aruande
koostab Opilane siseveebis. Aruandes annab dpilane omapoolse hinnangu praktika kdigus omandatud
teadmiste ja oskuste tasemele ja erialasele arengule. Opilaste praktikaaruannete analiiiisi pohjal kujundab
kool parendustegevusi 0ppet60s ja koostoos ettevotetega ning praktikajuhendajatega.

Praktika koondaruanne — igal dppeaastal kooli koostatav aruanne praktikakorralduse kava taitmise ja
praktika tulemuste analiilisimiseks. Aruanne koostatakse praktikajuhendaja poolt viimase praktikaperioodi
[6ppemisele jargneva kahe nadala jooksul.

Koolipoolsed praktikadokumendid

9)

10)

11)

Praktikakoha taotlus — vormikohane dokument, mille valjastab erialajuht dpilasele praktikakoha taotlemiseks
ja kokkuleppe s6lmimiseks. Enne praktikakoha taotluse véljastamist kontrollib erialajuht koostd6s kutse-
Opetajatega oOpilase opitulemuste hetkeseisu, et valtida kutsedppe moodulites olevate vdlgnevustega dpilase
lubamist praktikale. Praktikakoha taotluse voib edastada ettevottele e-postiga.

Praktikakoha tagasiside - praktikakoha hinnang toimunud praktikale. Praktikakohtade tagasiside alusel
planeerib kool erialajuhi eestvedamisel parendustegevusi jargmiseks praktikaperioodiks. Kooli praktika-
juhendaja kogub ettevotetelt tagasiside kahe nadala jooksul, arvates praktikaperioodi Idppemise péaevast ja
esitab erialajuhile kokkuvodtete tegemiseks.

Tagasiside voib olla praktikapaeviku osa. Tagasiside soovituslik sisu on juhendi Lisa 2.

Opilase tagasiside — &pilase hinnang praktikakorraldusele ja praktikakohale. Opilase tagasiside on abiks
parendustegevuste planeerimisel ning koost66 arendamisel praktikakohtadega. Koolipoolne praktika-
juhendaja korraldab &pilase tagasiside kogumise iga praktikaperioodi I6ppemise jarel kahe nadala jooksul
ja esitab erialajuhile kokkuvotete tegemiseks.

Opilase tagasiside soovituslik sisu on dokumendi Lisa 3.

Oppekavariihmades vdivad tagasiside kiisimise vorm ja kiisimused erineda |ahtuvalt erialaspetsiifilistest asja-

oludest. Praktikadokumendid, mille sailitustahtajad ei tulene muudest digusaktidest, sailitatakse koolis viis

aastat.

4.

PRAKTIKALEPINGU SOLMIMINE

Praktikaleping on kolmepoolne leping, mille sImivad kool, dpilane ja praktikakoht.

Praktikalepingu vormistamise eelduseks on eelnev suuline voi kirjalik kokkulepe, praktikakohaga, praktika-
koha- jajuhendaja andmed. Uldjuhul on kajastatakse kokkulepe dpperiihma praktikakoha taotluse ankeedis.
Praktikaleping vormistatakse kirjalikult, kolmes eksemplaris, millest iga osapool saab (he.

Praktikalepingu valmistab ette ja allkirjastab kooli poolt tildjuhul erialajuht, vajadusel ja araolekul riihma
praktikajuhendaja.

Opilane toimetab lepingu allkirjastamiseks praktikakoha esindajale ja tagasi kooli, erialajuhile esimesel
voimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nadala jooksul parast praktikaperioodi algust.

Praktikalepingud vormistab erialajuht siseveebis



5. PRAKTIKA JUHENDAMINE

Praktikat juhendavad koostdds nii kooli- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase ettevalmistusega praktika-
juhendajad.
«  Praktikajuhendajate lilesandeks on juhendada ja noustada opilast praktika ettevalmistamisel ja labimisel,
toetada enesehindamisel ning anda opilasele tagasisidet dpivaljundite saavutatuse kohta praktika kaigus.
+ Kool tagab praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise, koolitamise ja ndustamise.
Kooli praktikajuhendaja ja/voi erialade juht kiilastab praktikakohta vahemalt tihel korral 6ppeaasta prak-
tikaperioodi jooksul, et jalgida oppeprotsessi ja tagada praktika opivaljundite saavutamine. Praktikakoha
kiilastused tuleb registreerida vastavas andmebaasis kooli siseveebis hiljemalt kiilastusele jargneval t66-
paeval.
Kooli praktikajuhendaja on kohustatud erialade juhti viivitamatult teavitama asjaoludest, mis erakorraliselt
mojutavad koostddd praktikakohaga (nditeks esiletoomist vaarivalt hasti korraldatud praktikakoha tegevus
voi vastupidiselt, mittetoimiv praktikakorraldus, mis voib takistada praktikandi opivaljundite saavutamist,
praktikakoha todkorralduse ohutusnduetele mittevastavus jms).

Koolipoolne praktikajuhendaja

Koolipoolsed praktikajuhendajad maarab erialajuht dppegruppide 16ikes voi individuaalselt opilasele iga Gppe-
aasta kohta tunnijaotuskavas. Praktikajuhendaja taidab oma iilesandeid (ildt60aja piires ja tema kontaktandmed
on margitud praktikalepingus.

Ulesanded

Koostab oppijale praktikakava, milles on kirjeldatud antud praktikaperioodi eesmargid, lilesanded, juhenda-
mine ja tagasidestamine. Praktikakava on praktikalepingu lisa.
Abistab opilast praktikakoha valikul ja taotlemisel.
Juhendada ja noustada oppijat enne praktikaperioodi algust ja kogu praktikaperioodi véltel sh praktika ees-
markidest, lilesannetest, dokumentatsioonist ja selle taitmise nduetest, opivaljunditest ja nende hindamise
pohimotetest.
Noustab ettevotte praktikajuhendajat praktikaiilesannete labiviimise ja asjakohaste dokumentide taitmise
kiisimustes.
Teostab Oppija opivaljundite saavutatuse regulaarset hindamist, millesse kaasab nii oppija kui praktika-
juhendaja(d).

+  Kajastab hindamise tulemused siseveebis mitte harvem, kui 6ppenadala kohta.
Kogub praktikakorralduse tohustamiseks ja arendamiseks tagasisidet praktikaga seotud osapooltelt ja
votmeisikutelt, analiilisida seda ja koostada praktikaaruanded iga dppeaasta kohta oppekavade Ioikes.

+  Teavitab viivitamatult erialade juhti asjaoludest, mis takistavad 6ppijal voi koolil praktikalepingu taitmist.



Ettevottepoolne praktikajuhendaja

Ettevote maarab opilasele padeva praktikajuhendaja praktikalepingu sdlmimisel, arvestades tooiilesannete sisu

ja mahtu. Praktikajuhendajaks sobib ettevottes tootav spetsialist, kes omab haid té6kogemusi ning on saanud

praktika juhendamiseks vajaliku ettevalmistuse. Uhel praktikajuhendajal vdib samaaegsel juhendamisel olla

kuni 4 praktikanti. Praktikajuhendaja peab Iabima praktikajuhendaja koolituse ning olema valmis panustama

oma aega ja energiat praktikandi juhendamisele.

Ulesanded

Tutvustab Oppijale ettevotte tookorraldust ja tookorralduse reegleid.

Viib 1abi voi korraldab padeva isiku poolt todohutuse, téotervishoiu, tuleohutuse ja keskkonnaohutuse alase
juhendamise.

Voimaldab oppijal taita praktikale seatud opieesmarke ja saavutada 6ppekavas ettendhtud opivaljundid.
Juhendada Oppijat igapaevaselt todlilesannete taitmisel ja anda tagasisidet.

Hinnata praktikandi opivaljundite saavutatuse taset.

Kontrollida ja kinnitada allkirjaga Oppija poolt tdidetud praktikadokumendid (praktikapaevik, tagasiside
leht jm).

Anda praktikaperioodil regulaarselt tagasisidet praktika tulemuste kohta koolipoolsele praktikajuhendajale.
Anda koolipoolsele praktikajuhendajale voi erialajuhile viivitamatult teada asjaoludest, mis takistavad prak-
tikalepingu taitmist.

Anda praktika Idppemisel vormikohane tagasiside praktika korralduse ja praktikandi kohta.

Praktikant

Praktikant tdidab dppekava ja kooli dppekorralduse eeskirja sh praktikal

Teavitab koheselt kooli ja praktikakohta, kui ilmnevad asjaolud, mille tottu praktikalepingu taitmine ei ole
voimalik.

Jargib kooli oppekorralduse ja ettevotte tookorralduse reegleid.

Vvaldib dppevélgnevuse tekkimist sh praktika sooritamata jatmist. Oppevdlgnevuse korral taotleb erialajuhilt
kokkulepet dppevolgnevuse korvaldamiseks praktikaga samaaegselt.

Tutvub erialale iseloomulike todilesannete ja tookeskkonnaga, omab lilevaadet praktikaettevottest, ettevotte
rollist ja eesmarkidest, juhtimisstruktuurist, sisekorrast, tookorraldusest, toolilesannetest ja -meetoditest
ning t66- ja keskkonnaohutusest.

Osaleb juhendamisel ettevotte igapaevatods, et omandada meeskonnatdd kogemusi ning taita praktika-
lilesandeid, sealhulgas teha t66ga kaasnevaid Gldisi t6id (koristustodd ja muud abitegevused).

Rakendab 6ppimise kaigus omandatud teadmisi ja oskusi todlilesannete taitmiseks ja vilumuse saavu-
tamiseks;

Arendab analiilisivoimet ning probleemide lahendamise oskust.

Jalgib ning analiilisib enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi tookontekstis.

Kujundab karjaariplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analiilisides praktikal omandatut ja kavandades edasist
opi- ja tooelu kaiku.

Praktika Ioppemisel koostab tahtaegselt ja korrektselt vormikohase praktikaaruande. Kui praktika on
sooritatud mitmes praktikakohas, koostab praktikaaruanne eraldi iga praktikakoha kohta.



6. PRAKTIKA HINDAMINE

Valjundipohine hindamine

+  Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel Giglane, auten-
tne ja erapooletu hinnang oppija teadmiste ja oskuste omandamise taseme kohta vastavalt oppekavas
kirjeldatud 6pivaljunditele. Hindamine holmab ka dppija enesehindamist.

*  Hindamismeetod on omandatud teadmiste ja oskuste tdendamise viis.

+ Hindamisiilesanne on tapsustav selgitus, mil viisil hindamismeetodi teostamist konkreetses moodulis
oodatakse.

*  Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga toendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute ooda-
tavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on s6nastatud opivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema
detailsusega. Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid lavendi tasemel. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

+  Kokkuvotva hindamise abil antakse dppijale ja teistele huvipooltele infot dpivaljundite saavutamise kohta.
Moodulite sh iildharidusainete kokkuvotvad hinded kantakse I6putunnistuse hinnetelehele.

+  Mitteeristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis, mille puhul opivédljunditesaavutamise taset pole
voimalik voi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul maaratakse lavend, millele vastamise voi mille
liletamise korral valjendatakse piisavat tulemust s6naga ,arvestatud" ning millest madalama taseme ehk
ebapiisavat tulemust valjendatakse sonaga ,mittearvestatud".

«  Eristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis, mille puhul maaratakse opivaljundite saavutamise tase
numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on kolm positiivset hinnet ja iiks negatiivne hinne. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindekriteeriumid lilesande juures.

+ Kujundava hindamise kaigus antakse oOpilasele tagasisidet, mis toetab opivaljundite saavutamist dppe-
protsessijooksul. Kujundav hindamine onildjuhul valjendatud sonaliselt ja selle eesmargiks on dppeprotsessi
korrigeerida enne kokkuvotvat hindamist. Kujundav hindamine ei mojuta [6pphinnet.

+  Vastavus- ehk kriteeriumhindamine Iahtub pohimdéttest, et hinnatava padevusi vorreldakse varem kokku-
lepitud kriteeriumitega ja kattuvuse puhul antakse hinnatavale positiivne hinnang.

+  Moodul on dpitulemustele suunatud terviklik sisuiihik kutseoskusnduetega vastavuses olevate teadmiste,
oskuste ja hoiakute omandamiseks.

+  Padevused (kutsestandardites kompetentsid) — asjakohane teadmiste, oskuste ja hoiakute (suhtumiste)
kogum.

- Opivaljundid (kutsestandardites tegevusniitajad) on dppimise tulemusel omandatavad elukestva 6ppe
votmepadevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud voi nende kogumid, mille saavutatust
on vdimalik tdendada ja hinnata. Opivaljundid on kirjeldatud 6ppekava, mooduli vi iildharidusaine Iabimiseks
vajalikul lavendi tasemel vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

+  Votmepadevused — ehk elukestva 6ppe votmepadevused on padevused, mida vajavad koik inimesed, et
tagada eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus ja sotsiaalne kaasatus ja toohoive. Eesti taiskasvanu- ja
kutsehariduse kontekstis nimetatakse kaheksat votmepadevust: emakeeleoskus, voorkeelteoskus, mate-
maatika-padevus ja teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest, infotehnoloogiline padevus, 6ppimis- oskus,
sotsiaalne ja kodanikupadevus, algatusvoime ja ettevotlikkus, kultuuriteadlikkus ja -padevus.



Hindamiskriteeriumid

Praktika hinde kujunemise tingimused on tépselt kirjeldatud 6ppija Oppekavas. Praktika hinde eeldused

opilane on taitnud praktika eesmargi ja saavutanud oppekavas kirjeldatud opivaljundid ja need on prak-
tikapaevikus hinnatud,;

opilane on esitanud koolipoolsele praktikajuhendajale tahtaegselt ja korrektselt vormistatud praktika-
dokumendid;

opilane on sooritanud praktika kaitsmise praktika Ioppemise jarel praktikaiilesande alusel ja tunniplaanis
ettenahtud ajal;

Praktikakohapoolne hindamine

Praktika sooritamise ajal toimub igapédevane todsoorituse hindamine, mida viiakse labi nii dppija enda kui
ettevotte praktikajuhendaja poolt hindelisena ja kujundava hindamisena ehk igapdevase tagasiside andmisena.
Hinded kantakse iildjuhul igapdevaselt praktikapaevikusse, kuid mitte harvem kui kord nadalas.

Koolipoolne hindamine

Hiljemalt nadala jooksul parast praktikaperioodi I6ppemist toimub koolis praktika kaitsmine ja kokkuvottev
hindamine.

Kaitsmise protseduurireeglid ja konkreetsele praktikaperioodile kehtestatud hindamiskriteeriumid on
kirjeldatud opilase praktikajuhendis.

Praktika kokkuvotva hinde kannab koolipoolne praktikajuhendaja siseveebi 5 t66paeva jooksul parast
praktika kaitsmist.

Opilane vdib taotleda praktika arvestamist varasema téokogemuse pdhjal véi kui dppija todtab erialasel
t66l. Sel juhul tuleb koolile esitada avaldus ja téend to6tamise kohta ning koostada kompetentsipohine
eneseanaliiiis kooli poolt maaratud tahtajaks.

7. KOMMUNIKATSIOON JA SEIRE

Igal Oppeaastal korraldab erialajuht praktikakorraldust kasitleva seminari-, info- voi 6ppetunni koolipool-
setele ja ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele enne praktikaperioodide algust.

Kooli arendusosakond, erialajuht ja praktikajuhendajad teevad koostodd valdkonna ettevotetega ning
tutvustavad erialasid kooli kodulehel, messidel, kutsevaistlustel jne.

Praktikaperioodi I6ppemisel anallilisib erialajuht valdkonna praktikakorraldust ning kogub ettepanekuid
oppeprotsessi parandamiseks nii koolis kui ettevottes. Vajadusel korraldab ettevotete esindajatega
arendustegevusi praktikaeesmarkide paremaks taitmiseks ja parendustegevuste valjatootamiseks ning
rakendamiseks.



LISA 1. PRAKTIKAKOHA TUNNUSTAMINE

Praktikakoha sihtgrupp

Automaatika erialad O Ehituserialad O Metallierialad O Autoerialad O

Praktikakoha ilildandmed

Ettevotte/asutuse nimi
Registrikood
Aadress

Hinnatava tegutsemiskoha aadress
(kui erineb registriandmetest)

Esindaja ees- ja perenimi, ametinimetus

Praktikakoha kontaktisiku nimi
(kui erineb esindaja andmetest)

Tel
e-post

Esindatav kaubamark voi praktikakoha
tunnusnimi

Juhtimissiisteemide sertifikaadid
Kodulehekiilg
Tootajate arv praktikakohas

Erialad ja praktikajuhendajate ettevalmistus

Erialad ja soovituslik
praktikantide arv

Eelistatuimad

praktikaperioodid Stgis U talv Ol kevad O suvi O

Suhtluskeel Eestild Vene[ Inglised Soome

Praktikajuhendajate Koolipoolne juhendamine on labitud (kuupaev)

ettevalmistus Koolipoolne juhendamine on planeeritud (millal)
Praktikantide juhendamise varasem kogemus

0-6kuud O 1 -3 aastatd 3 - aastatd

Markused, lisainfo

Tookeskkond (OHSAS sertifikaadi olemasolul pole hindamine vajalik)

Riskianaliilis On koostatud O Riskianaliilis puudub O



Praktikakoha téotingimused | Temperatuur jahO eiO

on tooks sobivad, Valgustus jahO eilO
to6tervishoiu ja tééohutuse | Uldventilatsioon jahO eiO
nduded on taidetud Heitgaaside drastus (autoerialad) jahOd eiO
Umberriietumise véimalused jah O eid
Pesemisvoimalused jahO eilO
Puhkeruum s66miseks ja puhkamiseks jah O eid
Isikukaitsevahendid To6tunked jahO eilO
eraldatakse Toojalatsid jahd eid
praktikakoha poolt Kaitsekindad jah O eiO
Kaitseprillid jah O eid
Kuulmiskaitsevahendid jahO eilO
Hingamiskaitsevahendid jah O eid

Erialale ndutavad muud IKV-d (ehituskiiver, keevitusmask jne) jah O ei O
Lisainfo, markused
tookeskkonna kohta

Keskkonnaohutus (ISO 14001 sertifikaadi olemasolul pole hindamine vajalik)

Jaatmekaitluse nduded on praktikakohas taidetud (jaatmete liigiti kogumine, tahistused jms) jah O eid
Kemikaaliohutus on tagatud (ohutusmargid, tahistused, téokorraldus, ohutuskaardid on leitavad jms) jah O ei O
Tuleohutuse nduded jargitakse (esmased tulekustutusvahendid; evakuatsiooniteede tahised jms) jah O ei O

Tehnilised voimalused praktikaeesmarkide taitmiseks

Tooriistad ja tarvikud vastavad praktika eesmargile jah O eid
Seadmed vastavad praktika eesmargile jah O eid
Infotehnoloogia voimalused toetavad eesmargi taitmist jah O eiO

Markused, lisainfo

Otsus Lihtudes iilaltoodud andmetest Tallinna Lasnamée Mehaanikakool Tunnustab O  Ei tunnusta O
praktikakoha vastavaks nendele tingimustele, millised on vajalikud praktikale seatud Gpieesmarkide ja 6ppe-
kavas seatud opivaljundite saavutamiseks.

Arvestades llaltoodud andmeid on tunnustus kehtiv Tahtajatult 0 Tahtajaga kuni

Kuupaev: Kooli esindaja nimi ja allkiri
Praktikakoha esindaja kinnitab, et on otsusega tutvunud ja esitatud andmed on 6iged

Esindaja nimi ja allkiri




LISA 2. TAGASISIDE PRAKTIKANDI KOHTA

Praktikandi andmed

Ees- ja perekonnanimi
Eriala tahis ja kursus
Igapdevane suhtluskeel praktikal Pigem eesti keel [ Pigem vene keel O Muu

Praktika maht ja periood

Praktika kestus oppenadalates (edaspidi nimetatud ,6n")

Praktika sooritamise periood

Koolivaheaeg* Kasutas puhkamiseks O
«Kui koolivaheaeg kattus praktikaperioodiga Viibis ka sel ajal praktikal O
Praktikakoha andmed

Praktikakoha nimi
Praktikakoha aadress
Tagasiside andja andmed:
Ees- ja perekonnanimi
Ametinimetus

Telefon

Praktikakoha hinnang praktika korraldusele ja praktikandile

Taiesti | Pigem Ei ole Ei oska

Palun hinnake jargnevaid kriteeriume, markides sobivasse lahtrisse x | 5. nous nous hinnata

Uldine korraldus:

Koost60 kooliga on ladus ja meeldiv

Individuaalses praktikakavas maaratud praktikaiilesanded vastasid
Opilase teoreetilise ettevalmistusele

Praktikakoha pakkumine on investeering tulevikku

Kooli praktikajuhendaja:

- andis mulle piisavalt selgitusi opilase praktikaiilesannete
eesmarkide kohta

- tutvustas praktikadokumentatsiooni
- suhtles minuga regulaarselt praktika ajal

- oli mulle abiks kiisimuste korral



Praktikanti iseloomustavad andmed:

Palun hinnake jargnevaid praktikanti ja tema to0od iseloomustavaid | Tdiesti | Pigem | Eiole Ei oska
kriteeriume, markides sobivasse lahtrisse x nous nous nous hinnata

Koostoovalmis

Distsiplineeritud (tunneb kella ja tdidab lubadusi)
Viisakas

Sobralik

Aktiivne, algatusvoimeline dppija
Vastutustundlik toolilesannetesse suhtumisel
Tookoht sh tédvahendid on alati korras

Taidab tooohutuse ja tootervishoiu noudeid
Tootab oma erialaste oskuste arendamise nimel
Lahendab joukohased lileanded iseseisvalt
Vaartustab valmistoo kvaliteeti

Ootame &pilast jargmisele praktikale voi t66le

Vajadusel palun lisage vabas vormis vastuste pohjendused v6i muu info, mida soovite koolile edastada
seoses antud praktikandiga voi muude praktikaga seotud asjaolude kohta:

Tagasiside andja kinnitab oma allkirjaga andmete oigusust:

Ees- ja perekonnanimi allkiri kuupaev

Taidetud tagasiside leht palun edastada koolile praktika I6ppemise péeval, Teile sobival viisil
a) anda praktikandile kaasa

b) saata e-kirjaga aadressile kool@mehaanikakool.ee

c) saata postiga Tallinna Lasnamae Mehaanikakool, Uuslinna 10 11415 Tallinn) TANAME!



LISA 3. OPILASE TAGASISIDE

Opilase andmed

Ees- ja perekonnanimi
Eriala tahis ja kursus

Igapaevane suhtluskeel praktikal | Pigem eesti keel O Pigem vene keel 0 Muu

Praktika maht ja periood

Praktika kestus 6ppenadalates (edaspidi nimetatud ,6n")

Praktika sooritamise periood

Koolivaheaeg+* Kasutasin puhkamiseks O Viibisin ka sel ajal praktikal O
* Kui koolivaheaeg kattus praktikaperioodiga

Praktikakoha andmed

Ettevotte nimi
Praktikakoha aadress
Praktikajuhendaja
Ees- ja perekonnanimi
Ametinimetus

~

Opilase hinnang praktikale, praktika kaigus omandatud teadmistele ja oskustele:

e . Piisav . .
Taiesti R ) Eiole Ei oska
~ opivaljundite - .
nous ; nous hinnata
saavutamiseks

Hinnangukriteerium

Uldine korraldus
Praktika kestus oli piisav

Praktikaiilesanded vastasid minu teoreetilise
ettevalmistusele

Praktika oli mulle kasulik opieesmarkide taitmiseks

Praktika laiendas minu silmaringi

Koolipoolne juhendamine

Kooli praktikajuhendaja :

- andis mulle piisavalt selgitusi praktikalilesannete
eesmarkide kohta

- tutvustas praktikadokumentatsiooni
- suhtles minuga regulaarselt praktika ajal

- oli mulle abiks kiisimuste korral



Hinnang praktikakohale

Praktikale asumisel tutvustati mulle meeskonda

Tundsin ennast meeskonnaliikmena

Labisin tooohutuse- ja tootervishoiualase juhendamise
Minule antud praktikatlilesanded vastasid dpieesmarkidele
Mulle 6petati vajalikke to6votteid

Mulle usaldati iseseisvaid toid

Juhendaja abistas mind kiisimuste korral

Minu poolt tehtud t66 kvaliteeti kontrolliti alati

Praktika siivendas minu erialast uudishimu

Voimalusel asuksin sellesse ettevottesse toole

Lopetuseks palun markige (x), kuidas leidsite praktikakohaks sobiva ettevotte

Iseseisvalt kiilastasin ettevotteid ja kiisisin Kooli poolt soovitati kiilastada
Olen selles ettevottes olnud varem praktikal/t60l Kool sdlmis eelnevalt kokkuleppe
Tuttav voi sugulane soovitas Muu, nimeta

Opilase allkiri ja kuupdev



»

Eesti tuleviku heaks.

200
6

Fronzgs

Tulemuslik
praktika

Maire Kaldma

22.11.2012

Programm ,,Ki iduse sisuline arendamine 2008-2013

Oppekavale ja dppele esitatavad nduded
(Kutseharidusstandard)

» Oppekava kutsedppe eesmargid, llesanded, 6pivaljundid
ja seos kvalifikatsiooniraamistikuga

» Oppe sisu maaravad kutsestandardis toodud
kutseoskusnduded

» Oppekava lildeesmaérk ja struktuur
> Teooria
> Praktika

meetodid

On selged
koigile praktikaprotsessis osalejatele enne praktika algust

x

Hindamiskriteerium — detailne kirjeldus, milliseid kompetentse ja mis
tasemel, ulatuses, tingimustel, peab 6ppija naitama.
Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga téendatavate
teadmiste, oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust

Hindamismeetod — kuidas dpivaljundite saavutatust hinnatakse, so
teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nditeks oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t66,
essee, suuline vai kirjalik eksam, test, rihmat6, diskussioon, aruanne

ine)
)

Soovitused praktika hindamiseks

Keskendu hindamisel praktika eesmarkide véi dpivaljundite
saavutamisele

Pea silmas seda, et praktika eesmargid véi dpivaljundid tuleb
saavutada praktika |6pufaasis

Arvesta hindamisel praktikandi isiksuslikku arengut

Hoidu tegemast ennatlikke jareldusi

Anna praktikandile véimalus enesehindamiseks, suuna dppija praktika
tegevuste teostuse analiilsile, ka enesele hinnangut andma

Enesehindamise naiteklsimused:
Mida ma 6ppisin?
Kuidas ma 6ppisin?
Kuidas ma tean, et ma seda &ppisin?
Miks see mulle tahtis oli?
Mida teeksin teisiti?

‘ Hindamine — pohimétted, kriteeriumid,

18

Praktikakorralduse protsessis
osalejad ja raamistik

» Praktika korraldamine koolides (koordineerimine)
» Oppijad
» Todandjad, praktikabaasid

» Kutseharidusstandard
> Uldnéuded &ppekavale ja dppekorraldusele
> Praktika mdiste ja néuded (sh praktika mahud)
> Opivaljundi maiste

» Kutseharidusstandard Lisa 1 ,,Kutsedppe liikide
opivaljundid ja nende seos kvalifikatsiooniraamistikuga“
> Opivaljundite tasemete kirjeldused (11, Ill, IV tasemed)

Praktika eesmark ja 6pivaljundid

”Kindlam on astuda, kui tead, kuhu oled teel.”
Karupoeg Puhh

» Praktika eesmark (eesmargid) ja opivaljundid
> Suunavad tegevusele
> Aitavad keskenduda tulemusele
> Aitavad saavutatud tulemust hinnata

» Praktika eesmargid ja opivaljundid peavad olema
> Saavutatavad —p Siit tulenevad
> Realistlikud hindamise
> Mébdetavad kriteeriumid!
> Ajaliselt maaratletud
> Selged nii dppijale kui juhendaja(te)le )

Team Work Kuidas ja kas
saame hinnata?

Eesmark
taitmata?

TR TSRS b Ve

=
Kasutatud 28.09.2012

d/198634/Te A-Recipe-f

http://ww,

Praktika peamised eesmargid
on

siduda tegeliku td6kogemuse kaudu teooriat ja praktikat,
et kinnistada ja tdiendada dpitavat ning saavutada éppekava
opivaljundeid

toetada ja taiendada olemasolevaid erialaoskusi ning dpetada
uusi

arendada lildisi oskusi ja enesekindlust

kriitilise eneserefleksiooni kaudu julgustada enesetdiendust
anda vbimalus samastuda spetsialisti rolliga

2

2

¥

x

2

&

Selge EESMARK annab tegevusele suuna.



Tulemuslik koostoo

Praktikaprotsessis osalejate koost6d ja tulemus
» Tulemusliku koost66 pohieelduseks on
> osapoolte vaheline suhtlemine enne praktika algust, praktika ajal ning
parast praktikat
> osapoolte lilesannete ja ootuste maaratlemine

> Oppija — praktikant
> Koolipoolne juhendaja
> Praktikaasutusepoolne juhendaja

Oluline on
» Tulemusliku koost66 pohiprintsiibid

aktiivne osalus

orienteeritus Ulesande lahendamisele, mitte niivord suhte sailitamisele
tahelepanelikkus ja moistva kuulamise pohimote

Uksteise usaldamine

aja ratsionaalne kasutamine

eriarvamuste vaartustamine, puldlus leida eriarvamuste Uhisosa
argumenteerimine, mitte oma isikliku arvamuse jéuga labisurumine
uute ideede esitamine

konstruktiivne kriitika: arvustatakse seisukohta, mitte inimesi
tagasihoidlike likmete motiveerimine

v

koostoo,
infovahetus,
aruandlus,
tagasiside

VVVVVVVYVYV

)

http://www.dreamstime.com/royalty-free-
stock-photo-team-ants-work-constructi
house,-teamwork-image15772165
Kasutatud 18.11.2012

Praktikakorralduse etapid Praktikaasutus kui 6pikeskkond

Praktikaasutus on asutus, kus 6ppija sooritab praktika
| Tegevused enne praktika algust
Planeerimine
Dokumentatsiooni valjatétamine
Praktika koolipoolsete juhendajate maaramine, valjadpe

Praktikabaasidega kokkulepete sélmimine, informeerimine, nende
juhendajate valjadpe
Infotunnid (seminarid, sissejuhatus praktikasse)

saavutada tulemuslikkust ja taita tegelikud eesmargid.

NN NN

»
» Oluline on eelnevad kokkulepped ja info — see aitab
»

Praktikaasutus vajab enne praktikat jargmist informatsiooni:

v

> koolipoolne kontaktisik (koordinaator)

I Tegevused praktika ajal > praktika dokumentatsioon
Koostd6 praktika protsessis osalejate vahel — 6ppimine, juhendamine > praktika eesmark (eesmargid ja sisu)
Noustamine, dokumentatsiooni taitmine Y TR
N ) > praktika &pivaljundid (6pitulemused)
m Tegevused pérast praktikat ) \ AR
AR > hindamise protsess ja kriteeriumid
Hindamine, tagasisidestamine, sh praktikaasutusele tagasiside > tagasiside andmine koolile, Sppijale

vV Vv

vV Vv

andmine ) 2
Naide: Infoleht prakiikaasutusele, praktika e-keskkond

Juhendaja rollid praktikadppes
Juhendamise 6nnestumine — kokkulepped juhendatavaga ja
praktikabaasiga (soovitavalt enne praktika algust),
kokkulepped suhtlemiskanalite kasutamisel, kuidas toimuvad
kohtumised, vahearuannete esitamine, to6koha kiilastused.

Juhendamise valdkonnad

~

Vastuvott praktikabaasis

Juhendamine t66keskkonda sisseelamisel

Juhendamine praktiliste/psiihhomotoorsete oskuste

arendamisel

> Juhendamine teooria ja praktika omavahelisel
seostamisel

> Juhendamine eetiliste probleemide lahendamisel ja

eetiliste hoiakute kujunemisel

Praktikandi pstihholoogiline toetamine, tema isiksusliku

arengu toetamine juhendamise protsessis

Hindamine, tagasisidestamine

~ >~

Bpetaja ja Spikeskkonna
juhendaja kujundaja

~

~

Tagasiside

Hindaja andja

Hea tagasiside toetab oppijat

» On antud kogu praktikaprotsessi jooksul

» Toetab dppeprotsessis dppijat — dppijal sailib soov ja tahe oma
erialal edasi dppimiseks (todtamiseks)

» On antud digel ajal ja diges situatsioonis

Soovitused juhendajale
praktikandi juhendamisel

» Puda praktikanti paremini tundma &ppida, see aitab leida sobiva
juhendamisviisi ja meetodid

Maératle praktikandi pivoime ja &pivalmidus

Pea meeles, et tegevusoskuste dpetamisele lisaks kujundad
praktikandi isiksust

Lase praktikandil 6pitut véimalusel korrata, et kujuneks oskus
Anna konstruktiivset tagasisidet

Avra unusta, et praktikant on &ppija rollis - ole ise eeskujuks
Usalda, aga kontrolli

Suhtle ja arutle praktikandiga toimunu ule

Kokkulepped oma 6ppijaga ja nendest kinnipidamine )

» Oluline on tagasiside andmine praktikabaasilt koolile, kooli
poolt praktikaasutusele (vormid) — praktikadppe sisu
parendamiseks

» Hindamine on tagasiside andmine kokkulepitud viisil ja
tingimustel (on kirjeldatud ja praktikaprotsessis osalejatele ka
teada)

» Oluline on eneseanaliiiisi voimaluse tekitamine. )
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Tulemusliku praktika tunnused

¥

Praktika eesmargid ja 6pivaljundite saavutamise véimalused on
teada

Oppijal on piisavad teoreetilised teadmised, mis vdimaldavad
praktika eesmarkide ja -valjundite saavutamist

Praktika osaliste koosté6 on tdhus, infovahetus toimib ja on piisav
Aitab 6ppijal planeerida oma tédalast karjaari

Tulemusliku praktika jooksul margatakse ja hinnatakse dppija
arengut

Praktikaasutus on rahul praktikandi tddsooritusega, tema tehtud
analliusi voi ettepanekute ja ideedega

Tulemuslik praktika on hasti juhendatud (koost6d ja juhendamine)
Osapoolte tagasisidestamine

<

¥

¥

¥

¥

¥

»

,Siin ta nulid ongi, see meie kaisukaru.
Nagu néete, tuleb teine parajasti
Christopher Robini jérel trepist alla, kukal
poéntsumas pdnt-pont-pdnt vastu
trepiastmeid. Niipalju kui Puhh maletab, on
see ainuke viis, kuidas alla saada.

Tosi kill, ménikord tundub talle, et peaks nagu ikka veel méni
teinegi vdimalus olema, kui vaid hetkekski saaks selle igavese
pdntsutamise jatta ja asja Ule aru pidada. Aga kui siis jalle métlema
hakata, kaovad koik need teised véimalused kus seda ja teist.,
(Milne, A.A)

Leidke uusi lahendusi tulemuslike praktikate korraldamisek}
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Lisamaterjal praktikadppest

» Praktika kdrgkoolis (2011);

autorid Vahtraméae, A., Sikk, J., Kaldma, M.,

Reva, E., Koit, K., Varendi, M.

* Raamatu veebiversioon ‘
http://primus.archimedes.ee/sites/default/files/oppekavavo
rg/praktika%20k%C3%B5rgkoolis %20trykki_0.pdf

Videod YouTube'is:
http://www.youtube.com/programmprimus

Praktika planeerimine
Praktika sooritamine

Praktika I6petamine
Videod Primuse kodulehel:
http://primus.archimedes.ee/node/36 )
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