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1. Uldsatted
1.1. Kéesolev Oppekorralduseeskiri, mille lahutamatuks osaks on lisad nr 1-12, reguleerib

Tallinna Lasnamée Mehaanikakooli (edaspidi kool) tasemedppe korraldust ja Gppetddalaseid

suhteid ning on koostatud haridus- ja teadusministri 28.08.2013 madruse nr 23

,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja  Oppekasvatustood késitlevate kohustuslike

dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord“ alusel. Oppekorralduse alused

tulenevad jargmistest dokumentidest:,,KutseGppeasutuse seaduse* ja ,,Kutseharidusstandard*.
1.2. Oppekorralduseeskirja on kittesaadav kooli kodulehel www.mehaanikakool.ee .

1.3. Oppekorralduseeskirja sisu ja muudatusi tutvustab riihmajuhendaja 6pilastele uue &ppeaasta

alguses.

2. Oppija kooli vastuvdtmine
2.1. Kool teavitab Uldsust vastuvdtu tingimustest, korrast ja ajakavast kodulehel

www.mehaanikakool.ee . Arvates Oppekavale vastuvotu véljakuulutamisest kuni dppet6o

alguseni vastuvotu tingimusi ja korda ei muudeta.
2.2. Oppija kooli vastuvétmine toimub vastuvétukorra alusel, mis on esitatud lisas 1.
2.3. Alanud 0ppetddga dppekavale vdib vastu votta uusi dpilasi vabade 6ppekohtade olemasolul.
2.4. Oppijal on 6igus olla arvatud Ghele riikliku koolitustellimuse 6ppekohale koolis.

2.5. Oppekavale 6ppima asumise tingimused on maaratud dppekavas ja vastuvdtu tingimustes.

3. Mdisted ja 6ppekorralduse Gldised alused

3.1. Kutsekeskharidus — neljanda taseme esmadpe pohihariduse omandanud isikutele.
Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 EKAP ja nominaalne dppeaeg 3 aastat. Oppekava
labimisel omandab @ppija kutsekeskhariduse ning kutseeksami edukal sooritamisel vastava
eriala kutsekvalifikatsiooni. Kutsekeskhariduse omandamise jarel v6ib asuda edasi dppima
kutsedppe jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

3.2. Kutsevaliku ©0pe - kutsedppeks ettevalmistav tasemedpe, millega omandatakse teise
kvalifikatsioonitaseme 0Opivéljundid ning valmisolek 0Opingute jatkamiseks ja to6turule
siirdumiseks. Oppekava maht on 30 EKAP ja nominaalne 6ppeaeg 6 kuud. Teise taseme
kutsebppe Opilane vBib omandada pdhiharidust Gldises korras, samal ajal Opingutega
kutsedppes vOi parast Idpetamist.

3.3. Kutsedpe, 3 tase — kolmanda taseme kutsedpe haridusndudeta isikutele. Oppekava maht on

30 — 120 EKAP ja nominaalne Gppeaeg on 6 kuud kuni 2 aastat. Kolmanda taseme kutsedppe
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Opilane vdib omandada poéhiharidust Gldises korras, samal ajal dpingutega kutsedppes voi
parast ldpetamist. Pdhiharidusega kolmanda taseme kutsedppe IGpetanu vdib asuda
omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi gimnaasiumis.
Kutsedppe 4 taseme esmadpe - neljanda taseme kutsedppe esmadpe véhemalt pdhihariduse
omandanud isikutele. Kutsedppe esmadppe maht on 30 — 150 EKAP ja nominaalne Gppeaeg
6 kuud kuni 2 aastat ja 6 kuud. KutseGppe 4. taseme esmadppe ldpetanu voib asuda edasi
Oppima kutseGppe jatkubppes, b5.taseme kutse Oppe esmadppes VvOiI jatkubppes,
rakenduskdrgharidusppes voi bakalaureusedppes.
KutsedGppe 4. taseme jatkudpe — neljanda taseme jatkuBGppes alustamise tingimus on 3. v0i
4. taseme kutse vOi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu. Kutsedppe jatkuGppe
maht on 15 — 60EKAP ja nominaalne dppeaeg 3 kuud kuni 1 aasta. KutseGppe 4. taseme
jatkudppe ldpetanu voib asuda edasi dppima 5.taseme kutsedppe esmadppes vOi jatkudppes,
rakenduskoérgharidusdppes vai bakalaureusedppes.
KutseGppe 5.taseme esmadpe - viienda taseme kutsedppe esmadppe Oppekaval alustamise
tingimus on keskhariduse olemasolu. Kutsedppe 5. taseme esmadppe l0petanu voib asuda
edasi Oppima kutsedppe esmadppes voi jatkuGppes, rakenduskorgharidusdppes voi
bakalaureusedppes.
KutseGppe 5.taseme jatkudpe - viienda taseme kutsedppe jatkudppe dppekaval alustamise
tingimus on keskharidus ja vahemalt 4. vGi 5. taseme kutse vdi vastavad kompetentsid.
Kutsedppe 5. taseme jatkudppe l6petanu voib asuda edasi dppima kutsedppe esmadppes vOi
jatkudppes, rakenduskdrgharidusGppes voi bakalaureusedppes
Kutsedpe pdhikoolis ja gimnaasiumis - Kutsedppe vdimalus pdhikooli vi glimnaasiumi
Opilastele valikaine raames. Oppekava koostab kool koostéds pdhikooli vai glimnaasiumiga
kooli asjaomase Oppekava alusel. Kutsedppe valikaine voimaldab pdhikooli Vi
gumnaasiumi Opilastel omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse.
Pdhikoolis voi giimnaasiumis l&bitud kutsedppe kohta véljastab kool dpilasele tdendi
Statsionaarne 0©pe, koolipdhine Oppevorm - 0Oppekava rakendamine statsionaarses
koolipBhises dppes toimub 6ppekava rakenduskava alusel, kus praktika osakaal on kuni pool
Oppekava mahust, mille hulka ei arvata kutsekeskhariduse Oppekavadel vGtmepédevuste
Oppe mahtu.
3.9.1. Statsionaarne, tockohapdhine Oppevorm - Oppekava rakendamine
statsionaarses tookohapdhises Oppes toimub Oppekava rakenduskava alusel, kus
praktika osakaal on vahemalt kaks kolmandikku Gppekava mahust, mille hulka ei



3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

arvata kutsekeskhariduse dppekavadel vétmepadevuste dppe mahtu. Té6kohapohise
Oppe labiviimise kord on esitatud lisas 2.

Kutsestandard — Oppekava aluseks olev dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust

ning esitatakse kompetentsusnduded

EKAP - kutsehariduse arvestuspunkt, mis vastav 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja

oskuste omandamisel

Moodul — dppekava sisulihik, milles kirjeldatakse opivéljundid

Rakenduskava - Oppe eesmarkide ja Opivéljundite saavutamiseks vajalike tegevuste

Kirjeldus

Valikdpingud — moodulid, mille dpivéljundid toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi

vOtmepadevuste omandamist. Valikdpingute moodulid on kindlaks madratud kooli

Oppekavaga. Opilasel on digus valikmooduleid valida kooskélas kaesoleva

Oppekorralduseeskirjaga

Oppetd6 labiviimise viisid

3.15.1. Kontaktdpe — on samas flusilises voi virtuaalses Gppekeskkonnas toimuv Gppetdo,
milles osalevad korraga (st samal ajal) nii dppija kui ka Opetaja (loeng, seminar,
juhendamine, konsultatsioon jne)

3.15.2. Distantsdpe ehk kaugdpe on dppevorm, kus dppijad ja Opetajad on flusiliselt
uksteisest eraldatud

3.15.3. Digidpe on digivahendite abil thustatud Gppimise viis mistahes Gppevormis (nt
kaugdppes, 1ahidppes, pdimoppes).

3.15.4. Hajadpe ehk painddpe on kontaktdppe korraldamise ks viise, kus korraga (st
samal ajal) on osa dppijaid fudsilises ja osa virtuaalses ruumis.

3.15.5. P6imdpe on dppevorm, kus osa Oppest toimub l&hi- ja osa kaugdppena.

3.15.6. Veebidpe on dppevorm, kus Gppetdo toimub téielikult veebipbhise kaugbppena.

3.15.7. E-kursus on mooduli/teema l&bimiseks ja dpivaljundite saavutamiseks loodud

Oppematerjalide, dpitegevuste ja dpijuhiste stusteemne terviklik kogum.

4. Oppekava ja selle liigid

4.1. Oppekavas on madratletud kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmargid ja ilesanded,

saavutatavad Opivéljundid ning seosed kindla kvalifikatsioonitasemega, Opingute

alustamise ja I6petamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos dpivaljundite



ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku v@imalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused.

4.2. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe Oppekavadeks. Esmadppe Oppekavad
vastavad teisele, kolmandale, neljandale ja viiendale kvalifikatsioonitasemele,
jatkudppekavad neljandale ja viiendale kvalifikatsioonitasemele. Oppekava koostamise
aluseks on kutsestandard, kutsekeskhariduse 6ppekavadel riiklik Gppekava.

4.3. Oppekava koosk®dlastab kooli ndukogu.

4.4. Kool registreerib Oppekava Eesti Hariduse Infosusteemis ja avalikustab kodulehel

www.mehaanikakool.ee .

4.5. Oppija individuaalsuse arvestamiseks voib Gppekavas teha muudatusi v6i kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas ning  koostada Oppijale
individuaalse dppekava.

4.6. Oppekava moodulid ja moodulite rakenduskavad

4.6.1. Oppekava koosneb moodulitest.

4.6.2. Moodul on Oppekava terviklik sisulihik, milles on  kirjeldatud
kompetentsusnduetega vastavuses olevad Opivéljundid. Moodulid jagunevad
pdhidpingute, valikdpingute ja Glddpingute mooduliteks.

4.6.3. Pohidpingute moodulites on maaratletud kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. P&hidpingute
moodulitesse on 16imitud votmepédevuste alased Opivaljundid mahus ja valikus, mis
on vajalik asjaomase kutse omandamiseks.

4.6.4. Valikdpingute moodulid on méaaratud 6ppekavas ning need toetavad ja laiendavad
kutseoskusi v6i seonduvad taiendava kutse voi osakutsega. Oppija teeb valiku
Oppeosakonna poolt korraldatud kusitluses kahe né&dala jooksul arvates Gppima
asumisest. Valikdpingu moodul avatakse juhul kui mooduli on valinud vahemalt 10
Oppijat. Eelistuste puudumisel voi dppegruppides suurusega alla 10 dpilase, avatakse
kdige enam soovijaid kogunud moodulid.

4.6.5. Ulddpingute moodulites on mdaaratletud kutsekeskharidusppe votmepadevuste
opivaljundid.

4.6.6. Mooduli rakenduskava on mooduli dppet6d l&biviimise alusdokument, mida vaib
muuta vastavalt vajadusele, séilitades vastavuse Oppekavas Kkirjeldatud
Opivéljunditele ja hindamiskriteeriumitele.

4.7. Opivéaljundid ja padevused
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Opivaljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud Oppekava, mooduli, teema vOi Oppeaine labimiseks vajalikul
miinimumtasemel.
4.8. Opingud
4.8.1. Opingud on 6ppija tegevus dppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesméarkide
ja dpivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, e-Oppe, praktika ja
iseseisva toona.

4.8.2. Opingud to6keskkonnas juhendaja junendamisel toimuvad praktikana.

4.8.3. Opingud, mille kdigus Oppija tdidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega 6ppe- ja
toollesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.
4.8.4. Kui Oppeaeg on pikem kui Uks Oppeaasta, siis toimub Gppetdd kursuste slisteemis,
kus Oppija labib moodulid 6ppekavas kehtestatud jarjekorras nii, et tema leviimine

jargmisele kursusele eeldab eelmise dppeaasta Gpivéljundite omandamist

4.8.5. Oppevélgnevustega dppijal on digus esitada taotlus dppedirektorile jargmisele

kursusele tingimisi Uleviimiseks naidates ara dppevolgade likvideerimise tahtajad.

4.8.6. Kui Oppija ei ole kokkulepitud aja jooksul eelneva kursuse Oppevolgnevusi

likvideerinud, siis on koolil digus:

1) arvata dppija kooli dpilaste nimekirjast valja

2) vdi pikendada mdjuvate pdhjuste olemasolul 6ppevdlgnevuste likvideerimise aega.

4.9. Oppe maht, tunnijaotuskava ja 6ppetdd ajagraafik

4.9.1. Eesti kutsedppe arvestuspunkt (lihend EKAP) on Gppemahu arvestusthik, mis
naitab Oppekavas kirjeldatud @pivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist
Oppija t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija tole teadmiste ja
oskuste omandamisel.

4.9.2. Oppe maht iihes 8ppeaastas on 60 EKAP .

4.9.3. Oppetoograafikus on méadratud on dppegruppide dppetdd algus ja 18pp, praktika ja
eksamite toimumise ajad. Oppetddgraafiku koostab erialajuht ja kinnitab direktor
kaskkirjaga igaks 6ppeaastaks.

4.9.4. Oppeaasta on jaotatud neljaks perioodiks ja perioodid on maaratud
Oppetdograafikus.

4.9.5. Tunnijaotuskava on Oppekava rakenduskava alusel koostatud 6ppekava labimise
ajaline ja vormiline iseloomustus siseveebis. Tunnijaotuskava koostab valdkonna
juht oma valdkonna kohta siseveebis iga jargmise Oppeaasta kohta hiljemalt 01.

augustiks. Tunnijaotuskava on tunniplaani koostamise alusdokument.
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4.9.6. Oppijal on digus taotleda mdjuvatel pdhjustel individuaalset Gppetddgraafiku

4.9.7.

koostamist ja selle alusel Gppimist teatud moodulites/aine(te)s vGi kogu
kursuse/eriala ulatuses, esitades sellekohase taotluse erialajuhile.

Oppija jaoks, kes dpib Gppekava alusel, mille maht on rohkem 60 arvestuspunkti,
on Oppeaastas vahemalt 40 nadalat Oppetddd ja véhemalt kaheksa nédalat

vaheaega.

4.10. Oppetoo korraldus

4.10.1.

4.10.2.

Oppet6d toimub tunniplaani alusel. Tunniplaan on igapéevast kontaktdppe sisu ja
kestust madrav dokument. Tunniplaan koostatakse tunnijaotuskava alusel
uldjuhul Gheks perioodiks kuid mitte vahem kui n&dalaks. Tunniplaanis on
naidatud Oppegrupp, Gppetunni nimetus, Oppetunni algus ja 18pp, Gppetunni
toimumise koht ja Gpetaja nimi. Tunniplaan on avaldatud kooli veebilehel

https://mehaanikakool.ee/et/tunniplaan / ja dppeinfosiisteemis TAHVEL.

Kool voib seoses Oppekorralduslike eripdradega viia labi distants- vGi e-Oppe

paevi voi nadalaid.

4.10.2.1. Opetaja lisab dppeinfossiiteemi e-paevikusse e-Gpijuhised ja reaalajas toimuvad

veebikeskkonna tunnid, seminarid vm Oppetegevused, markides toimumise

kohaks sellisel juhul Moodle vdi mdne teise keskkonnas.

4.10.2.2. E-kursusele ja Opiobjektile saab registreeruda ainult dpetaja jagatud lingi ja

vOtme abil. Link ja v6ti jagatakse Gppeinfosiisteemi e-péevikus.

4.10.2.3. Opetaja voib 6ppetdd labiviimise planeerida véljaspoole kooli territooriumi

Oppekaiguna, korraldades néiteks OuesOppe, Oppekdigu ettevottesse, teise
haridus- voi kulutuuriasutusse vO6i mujale tunni teemaga seotud sihtkohta.
Opetaja kooskdlastab dppekiigu oma vahetu juhiga vahemalt kiimme to6paeva
enne siindmuse aega. Opetaja vahetu juht teeb e-kirja teel dppeinfosiisteemi
spetsialistile esildise dppekaigule lubamise kaskkirja koostamiseks véhemalt
kolm t6Opéeva enne slindmuse kuupéeva. Esildises tuleb mérkida Gppekaigu
andmed: Oppekdaigu vastutav Gpetaja, rihm(ad), kuupéev, 6ppekaigu alguse ja
I16pu kellaaeg, dppekaigu alguspunkt, sihtkoha nimetus ja aadress, Oppekaigu
I6ppemise koht,  Oppekdigu tundide arv, teema, moodul ja Oppekaigu

eesmark.
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5. Varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamine (VOTA).
5.1. VOTA eesmark on

5.2.

5.3.

1) vadrtustada isiku teadmisi ja oskusi, s6ltumata nende omandamise viisist ja kohast;

2) suurendada isikute hariduslikku ja t6dalast mobiilsust ning avardada elukestva Gppe
voimalusi;

3) voOimaldada arvestada varasemaid t60- ja Opikogemusi, mis on samavéarsed
vastuvatutingimustega ja/vdi dppekava labimisel saavutatavate dpitulemustega;

4) vbimaldada koolil paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele ning
t06jouvajaduse muutumisele.

Kool rakendab VOTAL individuaalse hindamise korras &ppija taotluse alusel

1) kooli vastuvdtutingimuste taitmisel;

2) varasemalt labitud ainete, teemade v6i moodulite Opitulemuste Ulekandmisel ja
varasemate Opingute vOi varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema vOi mooduli
Opitulemuseks;

Kuni VOTA taotluse otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema

Oppetdos.

5.4. VOTA ndustamist osutavad erialade juhijd rihmajuhendajad.

5.5. Taotlemine

5.5.1. VOTA taotleja esitab taotluse kooli 8ppeinfosiisteemis.

5.5.2. Taotlejal tuleb esitada VOTA taotlus | poolaasta dpivaljundite voi moodulite
kohta hiljemalt 1 (Gihe) kalendrikuu jooksul alates 6ppima asumisest ja Il poolaasta
opivaljundite vi moodulite kohta hiljemalt 15.jaanuariks. Oppekavadel, mille maht
on vaiksem kui 60 EKAP esitatakse taotlus (ks kord Gppima asumisest Uhe kuu
jooksul.

55.3. VOTA taotluse juurde Kkuuluvad originaaldokumendid esitab &ppija
Oppeinfostisteemi spetsialistile.

5.5.4. Varasemat Opikogemust tdendatakse I8putunnistuse voi muude dokumentaalsete
tdenditega.

5.5.5. Varasema t6okogemuse, huvi- ja muu igapdevase tegevuse raames toimunud
Oppimist tdendatakse viitega valminud t66dele ja nende esitlusega, ndidiste mapi,
kutsetunnistuse, todlepingu vOi ametisse nimetamise kaskkirja koopia vdi muude
dokumentaalsete tGenditega.

5.5.6. Taotleja on kohustatud



1) tutvuma Gppekavaga, hindama oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust dppekavas

esitatud Gpivaljunditega;

2) esitama Oigeaegselt tbendusdokumendid,;

3) taitma hindajate poolt antud lisandudmised;

4) vastutama kdikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.

5.6. Hindamine

5.6.1. Taotluste labivaatamist ja hindamist koordineerib erialade juht. Vajadusel
moodustab ta hindamiseks komisjoni, kuhu kaasab eksperte (Gpetaja, tddandja, jt).

5.6.2. Hindamise aluseks on kooli vastava dppekava 6pivaljundid.

5.6.3. Hindamisel on &igus rakendada tédiendavaid hindamismeetodeid, sh anda
taotlejale Ulesandeid, vestelda vOi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (n&it.
proovitoo, vaatlus, demonstratsioon, test jms).

5.6.4. Vajadusel voib taotlejalt nduda lisatdendusmaterjalide esitamist ning teha
paringuid esitatud tGendusmaterjalide osas. Lisatdendusmaterjalide esitamiseks
méaaratakse tahtaeg. Kui tdiendavad tdendusmaterjalid jadvad téhtaegselt esitamata,
lukatakse taotlus tagasi ja sellest teavitatakse taotlejat.

5.6.5. VOTA avalduste hindamine, otsutamine ja tagasisidestamine toimub 30 paeva
jooksul alates avalduse esitamise kuupéevast. Otsuse tdhtaeg pikeneb lisandudmiste
taitmiseks antud aja vorra.

5.7. Taotlejal on digus

1) saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;

2) vaidlustada VOTA komisjoni otsus kooli dppekorralduseeskirja punkt 14 alusel.
5.8. VOTA otsuse tegemine

5.8.1. Taotlus vaadatakse labi ja tehakse otsus 30 pdeva jooksul ldhtudes taotluse
esitamisest. Lisatbendusmaterjalide ndudmisel v6ib pikendada taotluse labivaatamise

tdhtaega kuni 30 pdeva, alates lisandudeks olnud tingimuse taitmisest.
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6. Praktilise t60 ja praktika korraldamine

6.1.

6.2.

6.3.

Praktiline t66 on dppimine dppekeskkonnas, mis toimub praktikumi, harjutustunni voi
laboratoorse t60 vormis jm. Praktilise t60 labiviimisel on aluseks praktilise t66 labiviimise
kord, mis on esitatud lisas 3.

Praktika on 6ppimine toddkeskkonnas juhendaja juhendamisel Gppekava alusel kindlate
Opieesmérkidega tehtav t60. Praktika korraldamisel koolis on aluseks praktika labiviimise
kord, mis on esitatud lisas 4.

Praktikale siirdumise eelduseks on, et Oppekavas ettendhtud Opivaljundid on saavutatud

Opilase poolt.

7. Oppija hindamine

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Hindamise eesmérk on dppija arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéarse teabe

andmine 6pingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamine, sealhulgas 6ppija enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse

kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang dppija kompetentside

taseme kohta vastavalt dpivaljunditele.

Hindamine toimub vastavalt 6ppekavale ja mooduli rakenduskavale.

Mooduli vdi 6pivaljundi Gpetamise alustamisel teeb vastutav Gpetaja Gppijale teatavaks

mooduli voi dpivéljundi hinde kujunemise tingimused.

Kokkuvdtvalt hinnatakse 6ppija dpitulemusi iga perioodi viimasel dppenédalal. Perioodi

jooksul peab dpilane olema hinnatud vahemalt kolmel (3) korral.

Ldpukursuste viimase perioodi hindamine toimub vastavalt kutseeksamite plaanile.

Hindamine vdib olla eristav vOi mitteeristav.

7.7.1. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks 6pivéljundite saavutamine
lavendi tasemel voi seda iiletaval tasemel ning seda viljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4”
voi ,,5” ning ebapiisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine ldvendi tasemest
madalamal tasemel ja seda véljendatakse hindega ,,2”.

7.7.2. Hindega valjendatakse dpivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

1) hinne ,,5” — ,,viga hea” — Oppija on saavutanud dpivéljundid lavendit tletaval tasemel,

mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

2) hinne ,,4” — , hea” — Oppija on saavutanud Opivaljundid lavendit tletaval tasemel, mida

iseloomustab véljundite eesméargiparane kasutamine;

3) hinne ,,3” — ,,rahuldav” — 6ppija on saavutanud kdik dpivéljundid lavendi tasemel,

4) hinne ,,2” — ,,puudulik” — 6ppija ei ole saavutanud koiki dpivaljundeid lavendi tasemel.
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7.7.3. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval vOi seda Uletaval tasemel ja seda valjendatakse sdnaga
sarvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on Opiviljundite saavutamine ldvendi
tasemest madalamal tasemel ning seda viljendatakse sOnaga ,,mittearvestatud”.

7.7.4. Kui Oppija ei ole osalenud dpivéljundite demonstratsiooni protsessis ja/vdi 6ppija
ei ole esitanud kokkulepitud téhtajaks &pivéljundite saavutamist tGendavaid
dokumente, on Opetajal oOigus hinnata OJppijat hindega ,,2 vO0i sOnaga

,,mittearvestatud®.

8. Oppetdost osavdtu ja Bppeedukuse arvestamine, dppevdlgnevused ja nende

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

likvideerimine

Arvestust dppija dppetdost osavotu ja Oppeedukuse kohta peetakse kooli Gppeinfosusteemi
Oppepaevikus (e-paevikus), mille taitmisel juhindub Opetaja Gppeinfosusteemi TAHVEL
kasutamise juhendist, mis on kattesaadav Hariduse Infotehnoloogia SA (HITSA)
kodulehel https://juhendid.hitsa.ee/index.php/Esileht .

Oppetddst osavotu margib dpetaja e-paevikus samal paeval, kui tund toimus.

Oppija on kohustatud teatama telefoni v6i e-kirja teel rihmajuhendajale puudumise

pohjustest esimesel puudumise pédeval ja esitama tdendi puudumise selgitamiseks

hiljemalt kahe todpaeva jooksul parast dppetddle jdudmist.

Praktikal viibimise ajal teatab puudumisest esimesel vdimalusel praktikalepingus

madratud isikule.

Puudumine loetakse pdhjendatuks

8.5.1. Oppija haigestumise korral (alaealise dppija vanema vdi eestkostaja tdendi alusel,
taiskasvanud dppija omakéaelise seletuskirja alusel).

8.5.2. Lé&hedase surma korral kuni kolm péeva alaealise dppija vanema voi eestkostaja
avalduse alusel, tdiskasvanud Gppija omakaelise avalduse alusel.

8.5.3. RIiigiasutuse teatise alusel.

8.5.4. Kooli direktori kaskkirjaga méaaratud tlesannete taitmisel.

Oppetoolt puudunud dpilasel on kohustus osaleda konsultatsioonidel kuni puudumise ajal

l&bitud dppematerjal on omandatud.

Oppevolgnevuseks loetakse  Gpivaljundi, perioodi ja poolaasta hinne 2%

,,Jmittearvestatud” voi ,, mitte ilmunud®.

Oppija, kellel on dppevdlgnevus, on kohustus osaleda konsultatsioonidel ning likvideerida

Oppevolgnevus esimesel vBimalusel vdi madratud tahtaja jooksul.
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8.9. Oppijate ndustamiseks, dppevolgnevuste ennetamiseks  vdi  likvideerimiseks
vOimaldatakse Opilastele nii tunniplaanis kui ka tunniplaanivaliseid konsultatsioone.
Konsultatsioonide ajakava on madratud tunniplaanis ning avalikustatud kooli
Oppeinfosisteemis.

8.10. Riuhmajuhendaja informeerib Kirjalikult alaealise &pilase seaduslikku esindajat
Oppevolgnevuste olemasolust ja maéarab tegevused ning téhtaja(d) vdlgnevuste
likvideerimiseks.

9. Tugiteenused

9.1. Tugiteenused kutsekeskharidusdppes

9.1.1.Oppija toetamise eesmark on koostdds Oppeala tootajate, lapsevanemate ja teiste
sotsiaalsete partneritega tagada abivajavate Gppijate méarkamine ja abistamisvGimaluste
leidmine ning Oppijate puudumiste vahenemisele ja Gppeedukuse tbusule kaasaaitamine.

9.1.2.Rihmajuhendaja pohitlesandeks on Oppija adapteerumise ja Oppimise toetamine,
probleemsete Gppijate markamine ja nende abistamine, koosto0 lastevanemate ja teiste
sotsiaalsete partneritega.

9.1.3.Oppija toetamiseks on moodustatud tugiriihm, mille ilesandeks on korraldada 6pilasele
karjaériteenus, dpiabi, sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogiline ndustamine.
Tugiriihma tegevuse kord on kinnitatud direktori ké&skkirjaga (Lisa 6).

9.1.4.Véhemalt (ks kord Oppeaasta jooksul viib rihmajuhendaja, kaasates vajadusel
tugispetsialiste, erivajadusega Gppijaga labi arenguvestluse. Arenguvestluse eesmark on
Oppija arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.
Hariduslike erivajadustega Oppija 6ppetdo korralduse alused on esitatud lisas 5.

9.2. Tugiteenused kutseGppes

9.2.1.Kutsedppes Oppijate toetamiseks on maératud igale rihmale rihmajuhendaja ning
korraldatud erialajuhtide, sotsiaalpedagoogi ja rihmajuhendajate Ghtune valveaeg
vastavalt graafikule.

9.2.2.Ohtusel valveajal to6taja on kutsedppes dppijatele ja Opetajatele dppimist ja Gpetamist
toetav ja ndustav isik, kelle tegevus on suunatud valjalangevuse ja Oppevdlgade
ennetamisele. Valves olev t06taja on t66d Umberkorraldav vastutav isik, kui selleks on
oluline vajadus. Ohtuse valveaja todtaja on Oppijatele mobiiltelefoni teel kittesaadav
kogu valveaja jooksul.

9.2.3.Ohtuse valveaja graafik tehakse teatavaks kooli veebilehel 8ppetdd rubriigis ja koolimajas

infostendide kaudu.
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10.Oppija véljaarvamine kooli dppijate nimekirjast

10.1.

10.2.

10.3.

Oppija valjaarvamine 6ppijate nimekirjast toimub kooli algatusel jargmistel pdhjustel:

10.1.1. 6pingute IGpetamine parast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v6i osakutsele
vastavate Opivaljundite saavutamist ja IOpetajale I8putunnistuse valjastamisel
(6ppekava taitmine taies mahus);

10.1.2. erialajuhi ettepanekul, kui 6pilasel on dppepoolaasta 16puks saavutamata rohkem
kui 50% ettendhtud Opivaljunditest vastavalt Oppekava rakendamise ajalisele
jaotusele.

10.1.3. Oppija véaritu kaitumine (eriala kutse-eetika normide rikkumine ja digusvastased
teod).

10.1.4. Oppe nominaalaja mdédumine.

10.1.5. Oppija dppetodle mitteilmumine mdjuva pdhjuseta alates kooli vastuvdtmisest 14
kalendrip&eva jooksul.

10.1.6. Oppija 6ppetddle mitteilmumine mdjuva pdhjuseta akadeemilise puhkuse 16ppedes
kahe nédala jooksul.

10.1.7. Oppijate  sisekorraeeskirja rikkumisel, kui Opilasele on eelnevalt avaldatud
direktori ké&skkirjaga hoiatus. Raske rikkumise juhtudel on koolil digus Oppija
Oppijate nimekirjast vélja eelnevalt hoiatamata. Oluliste rikkumiste loetelu on
esitatud lisas 12

10.1.8. Riigiasutusea teatise alusel PPA

Oppija algatusel vélja arvamine kooli 8ppijate nimekirjast toimub:

10.2.1. Oppija avalduse alusel.

10.2.2. Alaealise Gppija vanema v0i eestkostja avalduse alusel.

10.2.3. Oppija surma korral (surmatunnistuse koopia alusel).

Alaealise Oppija vélja arvamisest kooli dppijate nimekirjast teavitab kool kirjalikult dppija

vanemat voi eestkostjat.

11.Oppimine valisriigis

11.1.

Oppijal on vdimalik dppida valisriigis:
11.1.1. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja
koolide stipendiaadina.

11.1.2. Oppija vahetuse korras koolide- ja riikidevaheliste lepingute, projektide alusel.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja koolide
vaheliste lepingute alusel valisriigis 6ppimist taotlevad Oppijad osalevad kooli poolt
korraldataval konkursil.

Valisriiki 0ppima siirdunud Oppija ei katkesta Opinguid koolis. Valismaal Oppijaks
vormistatakse kooli direktori késkkirjaga, kus naidatakse vastav kool ja Gppimise periood.
Vélismaal Oppijaks arvatud Oppija taidab Oppekava vastavas valisriigi koolis ja tema
Oppeaeg valismaal oldud aja arvel Gldjuhul ei pikene.

Vélismaal sooritatud arvestused, eksamid ning moodulite/ainete koondhinded arvatakse
kooli Gppekava téitmise hulka vastava dokumendi esitamisel.

Klalisdppijale laienevad kdik selle kooli Gppija digused ja kohustused. Kui kilalisdppija
ei ole taitnud kooli Oppekorralduse- ja sisekorraeeskirju, on kooli direktoril digus
katkestada tema dpingud selles koolis.

Alaealise Oppija vélismaale 6ppima asumiseks on vajalik tema vanemate v6i hooldaja

Kirjalik ndusolek.

12.Akadeemiline puhkuse taotlemine

12.1. Akadeemiline puhkus on Gppija vabastamine dppekohustustest.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega, mis esitatakse kooli
direktori nimele. Avalduse vorm on lisas 7.

Akadeemilist puhkust saavad taotleda dppijad, kellel ei ole dppevblgnevusi.

Akadeemilist puhkust vGimaldatakse alates 6 kuust ja Uldjuhul (ks aasta, tervislikel
pdhjustel kuni kaks aastat, kaitsevéeteenistuse puhul kuni (ks aasta ja lapse hooldamiseks
kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

Eesti kaitsejdududesse teenima asumisel on dppijal 6igus saada kuni tks aasta akadeemilist
puhkust (aluseks kutse kaitsevae tegevteenistusse).

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijaid Ule jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud Gppija 6ppe I6pukuupéev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.
Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli Gppijate hulka. Akadeemilise puhkuse ajal

on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

13.Oppe l6petamine ning eksamite ja kutseeksamite korraldamine

13.1.

Opingud kutsedppes loetakse I6petatuks parast 8ppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vai

osakutsele vastavate Opivaljundite saavutamist.
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13.2. Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga.

13.3.

13.2.1. Kui kutse — voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, |6petatakse
opingud kooli erialase I6pueksamiga.

13.2.2. Kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub on Oppijal Gigus sooritada Opingute
I6petamiseks kooli erialane 18pueksam. Erivajadustega Opilase Gpivaljundite
saavutatust saab hinnata erialase l8pueksamiga, mille v6ib asendada ka
kutseeksamiga.

13.2.3. Eesti keelest erineva Oppekeelega Oppegruppides kutsekeskharidust omandavad
IGpetajad on kohustatud sooritama eesti keele riigieksami vastavalt pdhikooli- ja
gumnaasiumiseadusele. Eesti keele riigieksami vOib asendada eestikeelse
kutseeksamiga.

Eksamite ja kutseeksamite korraldamine

13.3.1. Kutseeksamile lubatakse dpilased, kellel on Gppekava taies mahus taidetud.

13.3.2. Kutse -ja IBpueksamigraafiku ning eksamieelsete konsultatsioonide graafiku
koostab erialade juht.

13.3.3. Eksamite graafiku kinnitab direktor oma kaskkirjaga erialade juhi esildise alusel,
eksamigraafik on kéttesaadav kooli dppeinfosiisteemis.

13.3.4. Kooli erialase I6pueksami materjalid, teemad ja hindamisjuhendi valmistavad ette
vastava Oppekava Opetajad ning esitavad need uhes eksemplaris erialade juhile
hiljemalt kaks nadalat enne eksami toimumist.

13.3.5. Erialade juht moodustab vahemalt 3-liikmelise kooli 16pueksamikomisjoni, mille
kinnitab direktor kaskkirjaga.

13.3.6. Eksamikomisjoni esimees vastutab eksamiruumide ja -materjalide ettevalmistuse
eest.

13.3.7. Eksamikomisjoni esimees kannab eksami tulemused Oppeinfosisteemi ja
vormistab  eksamiprotokolli, mille allkirjastavad k6ik  komisjoniliikmed.
Eksamiprotokolli edastab eksamikomisjoni esimees dppedirektorile paberkandjal voi
elektrooniliselt allkirjastatuna kolme téopaeva jooksul alates eksami toimumisest.

13.3.8. Igale Oppertihmale on ette néhtud vahemalt 4 akadeemilist tundi eksamieelset
konsultatsiooni.

13.3.9. Kui eksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, mis fikseeritakse

eksamiprotokollis lahtris ,,mitteilmunud*®.
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13.3.10. Opilasel, kes ei ilmunud kooli I6pueksamile voi ei sooritanud eksamit
positiivsele tulemusele, on digus sooritada korduseksam komisjoni poolt méaratud

ajal.

14.  Oppija 6igused ja kohustused

(Oppijate digused ja kohustused on esitatud TLMK Opilaste sisekorraeeskirjas Lisa 11)
14.1. Oppijal on digus:

1) Saada teavet kooli p6himadruse, dppekava, dppekorralduseeskirja ja teiste koolis kehtivate
Oigusaktide kohta.

2) Saada Oppekavajargset Gpetust ning valida 6ppeaineid valikainete piires.

3) Taotleda varasemate dpingute ja tdokogemuse tunnustamist.

4) Saada Opilaspilet.

5) Osaleda dpilasesinduse moodustamises ja selle tegevuses.

6) Saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi
vOi soodustusi.

7) Taotleda vastavalt seadusele ja kooli kehtestatud korrale &ppetoetusi. Oppetoetuste
taotlemise, madramise ja maksmise kord on esitatud lisas 8.

8) Saada seadustega kehtestatud tingimustel ning seaduste alusel antud digusaktidega
kehtestatud korras dppelaenu.

9) Keskhariduseta Opilastel on digus saada koolilduna toetust. Koolilduna toetuse kasutamise
kord on esitatud lisas 9.

10) Saada sdidutoetust. Sdidukulude kompenseerimise kord on esitatud lisas 10.

11) Taotleda mdjuvatel péhjustel dpet individuaalse dppekava jargi.

12) Taotleda uleviimist teisele dppekavale.

13) Saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras tervislikel pohjustel kuni
kaks aastat, aja- vOi asendusteenistuse taitmiseks kuni tiks aasta ning lapse hooldamiseks kuni
lapse kolmeaastaseks saamiseni.

14) Kasutada koolis viibimise ajal tervishoiuteenuseid vastuvoetud digusaktide kohaselt.

15) Esitada direktorile ettepanekuid Gppetegevuse parendamiseks.

16) Kasutada huvitegevuseks kooli ruume, raamatukogu, dppe- ja spordivahendeid.

14.2. Oppija on kohustatud
1) Jargima seaduste, kooli pdhimé&aruse, Oppekorralduse- ja sisekorraeeskirja ndudeid ning

kandma vastutust nende mittetaitmise korral.
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2) Osalema Gppetdos vastavalt dppe- ja tunniplaanile.

3) llmuma 6ppetundi digeaegselt ja lahkuma sealt ainult vastavalt dpetaja marguandele.

4) Alluma dpetaja korraldustele ning tditma korrektselt to6tlesanded.

5) Esitama téhtajaliselt kdik ettendhtud to60d ja sooritama Oigeaegselt ettendhtud eksamid,
arvestused ja praktika.

6) Teavitama rihmajuhendajat vdi kutsedpetajat Oppetddst puudumise esimesel péeval ja
esitama dokumendid puudumise pGhjendatuks lugemiseks hiljemalt kahe té0péeva jooksul
parast dppetoole joudmist.

7) Kisima eelnevalt luba rihmajuhendajalt ja dpetajatelt pikemaajalise (3 ja rohkem péeva)
kodustel vm puudumise korral ning tditma vastava avalduse.

8) Hoidma korda ja puhtust kooli ruumides ja territooriumil, koristama t66 IGppedes oma
tookoha.

9) Hoidma kooli vara ja hiivitama enda silise tegevusega koolile tekitatud kahju. Oppija
suutmatuse korral korvata tekitatud materiaalne kahju, on kohustatud seda tegema tema
vanemad v0i hooldaja.

10) Kasutama heaperemehelikult tema kasutusse antud tooriistu, materjale ja seadmeid.

11) Jargima Uldtunnustatud hiigieenindudeid ja kéditumise head tava.

12) Viibima koolimajas valisriieteta ning andma valisriided riidehoidu (selle lahtioleku ajal).

13) Kasutama koolimajja sisenemiseks ja sealt valjumiseks ainult kooli peaust.

14) Soetama endale eririietuse ja -jalandud ning kandma neid praktilise t66 tundides ja praktikal.

15) Taitma tédohutuse, tootervishoiu ja tuleohutuse eeskirju.

16) Suhtuma saastlikult keskkonda, kasutama saéstlikult elektrienergiat, kustutades ruumist
viimasena lahkudes tule.

17) Tegutsema hé&daolukorras (tulekahju, veeavarii, pommiéhvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja
korraldustele.

18) Jargima Gldtunnustatud moraalinorme.

19) Kdituma viisakalt, abivalmilt, suhtuma lugupidavalt kaaslastesse ja olema positiivselt
meelestatud Umbritsevasse.

20) Hoidma kooli ja oma ameti head mainet.
15.0Oppekorraldusega seonduva otsuse vaidlustamine
15.1. Oppijal on 8igus vaidlustada dppekorraldusega seonduvat otsust, péordudes kirjalikult 2

toopdeva jooksul otsuse teinud isiku poole.
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15.2. Kokkuleppe mitte saavutamisel, on oppijal Oigus esitada 3 t6Opéeva jooksul vaie
direktorile.

15.3. Direktor teavitab 5 toopaeva jooksul parast avalduse saamist otsuse, kas

1) jatab vaidlustatud otsuse jousse;

2) saadab otsuse selle teinud isikule uueks labivaatamiseks;

3) tlihistab otsuse ja teeb samas asjas uue otsuse.

15.4. Direktori otsust on Oppijal voimalik vaidlustada 30 p&eva jooksul haldusakti teatavaks
tegemisest, esitades kaebuse halduskohtusse vdi kooli kaudu vaide Haridus- ja

Teadusministeeriumile “Haldusmenetluse seadusega” sitestatud korras

16. Oppekorralduseeskirja rakendumine
Kéesolev eeskiri joustub 21.03.2024
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