KINNITATUD
kooli ndukogu 20.03.2024 koosoleku protokolliga nr 1-3/24/4
Lisa 8 dppekorralduseeskirja juurde

Oppetoetuste méadramise kord
1. Uldsatted

1.1. Kdesoleva korra aluseks on Oppetoetuste ja Oppelaenu seadus. Ké&esolev kord satestab
Oppetoetuste saamise alused, tingimused ja korra Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli (edaspidi
kool) Gppijatele.

1.2. Oppetoetused kiesoleva korra tahenduses on:

1) pohitoetus — tasemedppes Oppijale k&esolevas korras sétestatud tingimustel antav rahaline
toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks;

2) eritoetus — Oppijale kdesolevas korras sétestatud tingimustel eritoetuste fondist antav
majanduslikust olukorrast l&htuv majanduslik toetus.

1.3. Eritoetuse fond moodustab 30 protsenti p&hitoetuse fondi vahenditest ning lisaks suunatakse
sinna pohitoetuse fondidest lejaanud vahendid. Kui eritoetuse fondis tekib tlejaak, on koolil
0Oigus tekkinud jadki fondide vahel jagada.

1.4. Oppeaasta kéesoleva korra tdhenduses koosneb kiimnest dppekuust ja kestab 1.
septembrist 30. juunini.

1.5. Oppekava nominaalkestus on ajavahemik @pilase @ppeasutusse vastuvdtmisest kuni
dppekavaga kehtestatud dppe kestuse 15puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata
Opilase akadeemilist puhkust.

1.6. Statsionaarne 6pe on 6ppevorm, kus dppija iseseisev t66 moodustab vahem kui poole 6pingute
kogumahust.

1.7. Taseme0pe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vBimaldab juurdepéésu jargmisele kvalifikatsioonitaseme dppele.

1.8. Oppetoetuste maaramiseks moodustatakse direktori kaskkirjaga vastav komisjon.

1.9. Kool avalikustab dppetoetuste taotlemise, mé&ramise ja maksmise tingimused kooli kodulehel
www.mehaanikakool.ee



http://www.mehaanikakool.ee/
http://www.mehaanikakool.ee/

2. Oppetoetuse taotlemine

2.1. Oppijal on igus taotleda péhitoetust, kui ta:

1) on Eesti kodanik vai viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi alalise voi
tahtajalise elamis@iguse alusel;

2) Opib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud
koolituskohti;

3) Opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes ja ei ole Uletanud dppekava
nominaalkestust.
4) ei ole akadeemilisel puhkusel.

5) on téitnud dppekava ja saanud kéesoleva Oppeaasta | poolaasta eest (september, oktoober,
november, detsember, jaanuar) seisuga 31.01 ja Oppeaasta Il poolaasta eest (veebruar, mérts,
aprill, mai, juuni) seisuga 31.08. ja hinded védhemalt lavendi tasemel, mis on

3 Vol ,, A%

2.2.0Oppijal on Bigus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas — septembris
(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris(veebruariks,
martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks), esimese aasta Opilasel uks kord aastas — veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

2.3.Oppijal on digus taotleda péhitoetust ppekava nominaalkestuse dppeaastate arvule vastaval
arvul aastatel.

2.4.Oppijal on Bigus taotleda eritoetuste fondist majanduslikku toetust, kui:
1) dppija majanduslik olukord takistab Gpingute jatkamist;
2) Oppija vanem v6i vanemad on pensionér(id), invaliid(id), t66tu(d); (kuni 20a. 6ppijale)
3) Oppijal puudub vanem vdi vanemad; (kuni 20a. 6ppijale)
4) Oppijal on vdikesed lapsed,;
5) Oppija peres on juhtunud traagiline sindmus;
6) Oppija peres stinnib laps.

2.5. Koolil on digus eritoetuste fondist majandusliku toetuse maaramisel jatta arvestamata korra p.
2.1. lg 5 nduded.

3. Oppetoetuse taotlemiseks esitatavad dokumendid

3.1. POhitoetuse taotlemisel esitab dppija elektroonilise taotluse 6ppeinfosiisteemis TAHVEL.



3.2. Eritoetuse taotlemisel esitab Oppija elektroonilise taotluse dppeinfosisteemis TAHVEL ja
kooli sotsiaalpedagoogile dokumendid, mis tdendavad asjaolusid, millest tingituna ei ole Gppija
ilma Oppetoetuseta vOimeline Opinguid jatkama (néiteks: vanema(te) vOi hooldaja
pensionitunnistus, Gppija voi vanema voi hooldaja indvaliidsust tdendav dokument, to6tukassa
tdend vanemate vdi hooldaja todtuse kohta, sotsiaalhoolekande asutuse téend pere suuruse
(paljulapseline) kohta, vajadusel dokumendid pere sissetuleku kohta, l&hedase surmatunnistus,
lapse stnnitunnistus, tdend pere liikmete arvu kohta ehk leibkonna téend omavalitsusest).

3.3. Kooli sotsiaalpedagoogil on d6igus nduda Oppetoetuse taotlejalt tdiendavaid dokumente ja
andmeid, mis vOimaldavad hinnata tema materiaalset olukorda ning kontrollida esitatud
dokumentide ja andmete digsust vOi esitada need kontrollimiseks pédevatele asutustele ja isikutele.

3.4. Pohitoetuse taotlus tuleb 6ppijal esitada Oppeaasta jooksul kahel korral, | poolaastal hiljemalt
30. septembril ja Il poolaastal hiljemalt veebruarikuu viimasel 28(29). veebruariks. Eritoetuse
taotlusi ja dokumente vdib esitada iga kuu viimaseks t60péevaks, valja arvatud september ja
veebruar (millal toimuvad p&hitoetuste taotlemised).

3.5. Lisatoetusi kooli omatulu vahendistest méératakse riihmajuhendaja voi kooli juhtkonna liikme
esildise alusel.

4. Pohitoetuse maaramine

4.1. Oppeasutus otsustab taotluse esitanud dppijale pdhitoetuse maaramise septembris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris taotluse esitanute osas
hiljemalt 10. martsiks vastaval aastal.

4.2. Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud Oppijate kohta koostatakse paremusjarjestused
Oppekavati, lahtudes Oppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu téitmise protsendist.
Oppekava on tdidetud, kui dppeplaani alusel labitud moodulites on &ppija saanud hinded ,,3“ vdi
”A“.

4.3. Kui kaesoleva punkti 18ike 2 alusel koostatud paremusjarjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse kdrgema keskmise tulemustega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vdrdsed,
arvestatakse paremusjarjestuse loomisel taotlejate hiskondlikke saavutusi Gppevaldkonnas,
muuhulgas osalemist kutsevdistlustel voi teisi kutseala edendamisega seotud tegevusi.

4.4. Kui kaesoleva punkti 18ike 3 alusel koostatud paremusjérjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud véiksemad.
Oppeasutusel on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata taotleja
tulusid taotlemisele eelnenud aastal, ning kontrollida esitatud dokumentide ja andmete digsust voi
esitada need kontrollimiseks pédevatele asutustele ja isikutele.



4.5. Koolil on digus mitte madrata dppetoetust ppijale, kes ei ole osalenud dppetdds 40(pdhjuseta)
vOi enam tundi eelneva poolaasta jooksul ning ei ole jarginud seaduste, kooli p&himaaruse,
sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

4.6. Komisjon otsustab pdhitoetuse maaramise septembrikuu taotluste alusel hiljemalt 10.
oktoobriks ja veebruaris esitatud taotluste alusel hiljemalt 10. martsiks.

5. Oppetoetuse maksmine

5.1. Oppetoetus makstakse vilja vastava ppekuu eest hiljemalt kuu viimasel tdopaeval tilekande
teel Gppija voi tema seadusliku esindaja poolt esitatud pangakontole.

5.2. Kool vdib Oppetoetuse septembrikuu eest vélja maksta sama Oppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama Gppeaasta martsis.

5.3. Oppetoetuse maksmine |Bpetatakse akadeemilisele puhkusele lubatud Gppijale arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast Gppekuust.

5.4. Kui tuvastatakse, et dppija ei vastanud dppetoetuse taotlemisel vastava Gppetoetuse saamise
tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, 1dpetab
kool viivitamatult Oppijale Gppetoetuse maksmise ja Oppija kaotab Oiguse taotleda ja saada
Oppetoetusi sel dppeaastal, mil IGpetati talle Gppetoetuste maksmine.

5.5. Koolil on 6igus nbuda Oppijalt punktis 2.1. 1g.5. satestatud juhul dppetoetus tagasi ning
maéarata see paremusjarjestuses jargmisel dppijale.

5.6. Koolil on digus l6petada voi peatada dppijale dppetoetuse maksmine, kui dppija rikub oluliselt
Oppija kohustusi sh puudub pdhjuseta 40 v6i enam tundi kalendrikuu jooksul, rikub kooli
Oppekorralduse eeskirja voi sisekorra eeskirja voi paneb koolis toime muu Gigusvastase teo.

6. Stipendiumi, Majandusliku- vdi eritoetuse maaramine

6.1. Koolil on digus méérata Gppijale stipendiumi kooli omatulu vahenditest riihmajuhendaja
vOi kooli juhtkonna litkme pdhjendatud esildise alusel dpilase spordi-ja kutseoskuste
arendamiseks .

6.2. Koolil on 6igus maarata dppijale majanduslikku toetust eritoetuste fondist sotsiaalpedagoogi
pdhjendatud esildise alusel.

6.3. Majandusliku- vdi eritoetuse madrab komisjon, vottes arvesse pdhjendusi ja Gppija vajadusi.

6.4. Komisjon arutab pdhitoetuse madramise ja maksmisega seotud kisimusi ning esildisi
majanduslike- ja eritoetuste maaramiseks ja teeb otsuseid igakuiselt.



6.5. Komisjon teeb otsused erapooletult ja Giglaselt, juhindudes kehtivatest digusaktidest ja
k&esolevast korrast.

6.6. Koolil on digus mitte mééarata eritoetust dppijale, kes ei ole osalenud dppetdds 40(pbhjuseta)
vOi enam tundi jooksva poolaasta jooksul ning ei ole jarginud seaduste, kooli p&himaaruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.



