KINNITATUD
kooli ndukogu 20.03.2024 koosoleku protokolliga nr 1-3/24/4

Lisa 6 Oppekorralduseeskirja juurde

Tallinna Lasnaméae Mehaanikakooli tugiriihma tlesanded ja té6kord

Kéesolev tookord satestab Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli (edaspidi kool) tugirihma

ulesanded ja téokorra kooskdlas haridus- ja teadusministri 28.12.2018. a madarusega nr 35

,,Haridusliku erivajadusega opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord“ (edaspidi
HEV maérus).

1. Tugirihma tegevuse tldp&himdtted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Tugirihma tegevust koordineerib direktori késkkirjaga maératud to6taja, Gldjuhul HEV-
koordinaator, kes vastutab haridusliku erivajadusega Opilaste Oppekorralduse ja
tugirihma t66 koordineerimise eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja
tugimeetmete madramise korraldamise ning rakendamise tulemuslikkuse jalgimise ja
dokumenteerimise eest. Maaratud tootaja tilesannete hulka kuulub koolisisese teavitustoo

koordineerimine vastutusvaldkonnas.

Tugirihma kuuluvad Oppedirektor,  HEV-koordinaator, sotsiaalpedagoog,
rihmajuhendajad ja erialade juhid.

Tugirihm otsustab juhtumipdhiselt, kelle kaasamine on Gppija toetamiseks vdi probleemi
lahendamiseks vajalik. Kaasatud isikud vdivad olla dOpetajad, kutsedpetajad, dpirdnde
koordinaator, koolidde, kohaliku omavalituse sotsiaaltodtaja v6i muu ametiisik, 6ppija

seaduslik esindaja.

Tugirihma otsusega madratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme
rakendamise IGpetamise tingimused kooskélastatakse Opilase ja/vOi vajadusel tema

seadusliku esindajaga (alaealise dppija puhul) ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

Direktori kaskkiri tugimeetme maaramiseks on alus EHISes vastava maérke tegemiseks
ning tugirihma otsus tugimeetme rakendamise I6petamiseks on alus mérke eemaldamiseks
EHISest.

Tugiteenused ja haridusliku erivajadusega Opilasele osutatavad tugimeetmed ning nende

rakendamise pdhimdtted kirjeldatakse kooli dppekorralduseeskirjas.



2.

2.1

2.2

2.3

2.4

. Tugirihma tlesanded

Tugirihma Glesanne on abivajavate Oppijate markamine, vajalike tugimeetmete leidmine,
vajalike tugimeetmete maédramine, nende rakendamise korraldamine ning meetmete
tulemuslikkuse jalgimine ning ennetustegevus valjalangevuse ja dpingute katkestamise
vahendamisel.

Kooli tugirithmal on 6igus Opilase haridusliku erivajaduse tuvastamisel t0odelda
asjaomastesse riiklikesse infostisteemidesse kantud andmeid kooli vastuvdetud dpilase
kohta.

Tugirihm kavandab Oppijat toetavaid tegevusi koostods HEV Opilase ja/vdi tema
seadusliku esindajaga. Vajadusel kaasab teisi asjassepuutuvaid to6tajaid nt
rihmajuhendaja, ainedpetaja, vOi ja valiseid spetsialiste nt koolidde, kohaliku
omavalitsuse tdotaja jne.

Kool koostods kooli pidajaga tagab erivajadusega Opilasele tugiteenuste, sealhulgas
karjaériteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psuhholoogilise teenuse
kattesaadavuse ning rakendab vajadusel tema toetamiseks jargmisi hariduslikke

tugimeetmeid:

24.1 individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

2.4.2 individuaalse karj&ériplaani koostamine;

2.4.3 Ope vaikerihmas (kuni 12 dpilast);

2.4.4 Oppija nbustamine sotsiaalsete probleemidele lahendamisel, vajadusel ennetav

sekkumine,

245 mdddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine;

2.4.6 taiendav eesti keele dpe, kes pole suuteline 6pet alustama eesti keeles.

2.5

2.6
2.7
2.8

3.

3.1

3.2

Vastuvdtukomisjoni t6ds osalemine, dpilaskandidaatide ja vastuvdtukomisjoni liikmete
ndustamine.
Opetajate ndustamine dpiraskustega dppijate dpetamiseks;

Uue tootaja sisse elamise programmis osalemine (tugiteenuste protsessi tutvustamine);

Tugi- ja ennetusmeetmete arendus, ettepanekute esitamine kooli direktorile.
Tugirihma téokord

Tugiriihma téévorm on koosolek, mille otsused protokollitakse. Protokollid asuvad
dokumendihaldusstisteemis PINAL.

Tugirihma koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord iga
Oppeperioodi jooksul. Koosoleku aja méaarab ja osalejad kutsub HEV-koordinaator



3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

uldjuhul véhemalt 5 t60péeva ette. Koosolekud planeeritakse ja kutsutakse kokku kooli
Outlooki kalendris.

Rihmajuhendaja teavitab Oppijat, alaealise Oppija korral tema seaduslikku esindajat
koosoleku toimumise ajast ja kohast, vastavalt kas teate vGi kutse vormis.

Arutamisele tulevad materjalid valmistab paberivabalt ette rihmajuhendaja, lisades need

tugiteenuste kettal enda kausta.

Tugirihma otsused voetakse vastu tldjuhul konsensuslikult, eriarvamused maérgitakse
protokolli.
Tugirihma otsused ja meetmed kantakse dppeinfostisteemi TAHVEL tugiteenuste alla.

Tugirihma otsusega mé&ératud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme
rakendamise lIdpetamise tingimused kooskdlastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku

esindajaga ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga ja tehakse vastav marge EHIS-s.



