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1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Kdesolev Oppekorralduseeskiri, mille lahutamatuteks osadeks on Lisad 1-7, reguleerib
Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli (edaspidi kool) tasemedppe korraldust ja
Oppetodalaseid suhteid.

Oppekorralduseeskirja aluseks on kutseOppeasutuse seadus, Oppetoetuste ja Oppelaenu
seadus, Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 madrus nr 130 ,Kutseharidusstandard" ja
04.04.2025 maarus nr 27 ,Kutsedppe tasemeOppe tasu suuruse mddramise alused ja
piirmadrad riigi- ja munitsipaalkoolides", haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maarus nr
23 ,KutseOppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord", 12.09.2013 maarus nr 32 “Praktika
korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord", 20.12.2013. a maarus nr 39
»T0O0kohapOhise Oppe rakendamise kord", 28.12.2018 maarus nr 35 ,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord".
Oppekorralduseeskiri ja lisad on kattesaadaval kooli veebilehel www.mehaanikakool.ee.
Oppekorralduseeskirja sisu ja muudatusi tutvustab Opilastele riihmajuhendaja.

2. MOISTED JA OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Kutsekeskharidus - 4. taseme esmadpe pohihariduse omandanud isikutele.
Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 - 240 EKAP-it ja nominaalne Oppeaeg 3 - 4
aastat. Oppekava labimisel omandab &pilane kutsekeskhariduse ning kutseeksami edukal
sooritamisel vastava eriala kutsekvalifikatsiooni. Kutsekeskhariduse omandamise jarel voib
asuda edasi Oppima kutseOppe jatkudppes, rakenduskorgharidusOppes  Vvoi
bakalaureusedppes.

Kutsevaliku ope - kutseOppeks ettevalmistav tasemedpe, millega omandatakse 2.
kvalifikatsioonitaseme Opivaljundid ning valmisolek Opingute jatkamiseks ja to&oturule
siirdumiseks. Oppekava maht on 30 - 60 EKAP-it ja nominaalne Sppeaeg 6 - 12 kuud.
Teise taseme kutsedppe Opilane voib omandada pdhiharidust dldises korras, samal ajal
opingutega kutsedppes voi parast I[0petamist. Oppekava suletakse hiljemalt 31.08.2026.
Ettevalmistav O6pe - pohihariduse voi sellele vastava valisriigis omandatud hariduse
noudega tasemeOpe isikuarengu Oppekavariihmas, mille kdigus omandatakse
keskharidus- vO0i kutseOppes Opingute jatkamiseks vajalikud kompetentsid 2.
kvalifikatsioonitasemel. Oppeaeg on (ldjuhul iiks ppeaasta. Oppe labiviimist alustatakse
alates 01.09.2026. N

Kutsedpe, 3. tase — 3. taseme kutsedpe haridusndudeta isikutele. Oppekava maht on
30 - 120 EKAP-it ja nominaalne Oppeaeg on 6 kuud - 2 aastat. 3. taseme kutseOppe
opilane voib omandada pohiharidust Uldises korras, samal ajal Opingutega kutsedppes voi
parast I0petamist. POhiharidusega 3. taseme kutsedppe l0petanu voib asuda omandama
keskharidust kutsedppeasutuses voi glimnaasiumis.

KutseOppe 4. taseme esmadpe — 4. taseme kutsedppe esmadpe vahemalt
pohihariduse omandanud isikutele. KutsedOppe esmadppe maht on 30 — 150 EKAP-it ja
nominaalne Oppeaeg 6 kuud - 2 aastat 6 kuud. Kutsedppe 4. taseme esmadppe |Opetanu
voib asuda edasi Oppima kutseOppe jatkudppes, 5. taseme kutseOppe esmadppes VOi
jatkudppes, rakenduskorgharidusoppes voi bakalaureusedppes.

KutseOppe 4. taseme jatkudpe — 4. taseme jatkudppes alustamise tingimus on 3. voi
4. taseme kutse vOi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu. Kutsedppe
jatkudppe maht on 15 — 60EKAP-it ja nominaalne Oppeaeg 3 kuud - 1 aasta. Kutsedppe 4.
taseme jatkudppe l0petanu voib asuda edasi Oppima 5. taseme kutsedppe esmadppes VvOi
jatkudppes, rakenduskorgharidusoppes voi bakalaureusedppes.

Kutseoppe 5. taseme esmaodpe - 5. taseme kutseOppe esmalppe Oppekaval
alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu. Kutsedppe 5. taseme esmadppe I0petanu
voib asuda edasi Oppima kutsedppe esmaodppes VOi jatkudppes,
rakenduskorgharidusOppes voi bakalaureusedppes.

Kutseoppe 5. taseme jatkuope — 5. taseme kutseOppe jatkudppe Oppekaval
alustamise tingimus on keskharidus ja vdahemalt 4. vOi 5. taseme kutse vOi vastavad
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2.9.

2.10

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18

kompetentsid. Kutsedppe 5. taseme jatkudppe IOpetanu vOib asuda edasi Oppima

kutsedppe esmadppes voi jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

Kutsedpe pohikoolis ja giimnaasiumis - kutsedppe voimalus pdhikooli Vvoi

gimnaasiumi Opilastele on valikaine raames. Oppekava koostab kool koostdds pohikooli

vOi glimnaasiumiga kooli asjaomase Oppekava alusel. Kutsedppe valikaine voimaldab
pohikooli vdi glimnaasiumi Opilastel omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid
kompetentse. POhikoolis vOi glmnaasiumis ladbitud kutsedppe kohta valjastab kool

Opilasele toendi.

. Statsionaarne ope - oppevorm, kus Opilase iseseisev t66 moodustab véhem kui poole

opingute kogumahust.

2.10.1. koolipohine oppevorm - Oppekava rakendamine statsionaarses koolipOhises
Oppes toimub Oppekava rakenduskava alusel, kus praktika osakaal on kuni pool
Oppekava mahust, mille hulka ei arvata kutsekeskhariduse Oppekavadel
votmepadevuste Oppe mahtu.

2.10.2. tookohapohine oOppevorm - Oppekava rakendamine statsionaarses
tookohapohises Oppes toimub Oppekava rakenduskava alusel, kus praktika osakaal
on vahemalt kaks kolmandikku Oppekava mahust, mille hulka ei arvata
kutsekeskhariduse dppekavadel votmepadevuste dppe mahtu.

TasemeoOpe - kutseOpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele

vastav kvalifikatsioon, mis vodimaldab juurdepddsu jargmisele kvalifikatsioonitaseme

Oppele.

Kutsestandard — Oppekava aluseks olev dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust

ning esitatakse kompetentsusnduded.

EKAP — kutsehariduse dppemahu arvestusiihik. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile

Opilase to6le teadmiste ja oskuste omandamisel.

Moodul — Oppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega

vastavuses olevad Opivaljundid.

Rakenduskava — Oppe eesmarkide ja Opivaljundite saavutamiseks vajalike tegevuste

kirjeldus.

Opivaljund- dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on

kirjeldatud Oppekava, mooduli, teema VvOi Oppeaine labimiseks vajalikul

miinimumtasemel.

Valikopingud — moodulid, mille opivaljundid toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi

votmepadevuste omandamist. Valikdpingute moodulid on kindlaks madratud kooli

Oppekavaga. Opilasel on 0Oigus valikmooduleid valida kooskdlas kaesoleva

oppekorralduseeskirjaga.

. Oppeto6o labiviimise viisid

2.18.1. Kontaktope — samas fiilsilises vOi virtuaalses dppekeskkonnas toimuv Oppetod,

milles osalevad korraga (st samal ajal) nii Opilane kui ka Opetaja (loeng, seminar,
juhendamine, konsultatsioon jne).

2.18.2. Distantsope ehk kaugope - Oppevorm, kus Opilased ja Opetajad on flilsiliselt

Uksteisest eraldatud.

2.18.3.Digiope - digivahendite abil tohustatud Oppimise viis mistahes Oppevormis (nt

kaugoppes, 1&hidppes, pdimoppes).

2.18.4.Hajaope ehk paindope - kontaktOppe korraldamise liks viise, kus korraga (st

samal ajal) on osa Opilasi flilisilises ja osa virtuaalses ruumis.

2.18.5. Poimope - Oppevorm, kus osa oppest toimub ldhi- ja osa kaugdppena.

2.18.6.Veebiope - dppevorm, kus 0ppetod toimub taielikult veebipdhise kaugdppena.

2.18.7.E-kursus - mooduli/teema labimiseks ja Opivaljundite saavutamiseks loodud
Oppematerjalide, Opitegevuste ja Opijuhiste slisteemne terviklik kogum.

3. OPILASE KOOLI VASTUVOTMINE

3.1

3.2.

Opilase kutsedppesse vastuvstu ja tasemedppest véljaarvamise kord on kinnitatud eraldi
direktori kaskkirjaga.
Opilasel on digus olla arvatud uhele riikliku koolitustellimuse dppekohale koolis.



3.3. Oppekavale &ppima asumise tingimused on maaratud &ppekavas ja vastuvdtu
tingimustes.

4. KUTSEOPPE TASULINE TASEMEOPE

4.1. Oppekulude hiivitist ehk tasu kogu Oppekava ulatuses maksab 2025. aasta 1. septembril
algaval Oppeaastal Opinguid alustav Opilane, kes:
4.1.1.koolituskohale kandideerides on juba vastu voetud kutsedppe tasuta tasemeOppesse

vOi immatrikuleeritud kdrgharidustaseme tasuta Oppesse;
4.1.2.vastuvotmisele eelneva kimne aasta jooksul on I[0petanud korgharidustaseme
tasuta Oppe;
4.1.3.vastuvotmisele eelneva viie aasta jooksul on Iopetanud tasuta sama voi kdrgema
taseme kutseOppe, vdlja arvatud juhul, kui ta asub Oppima lOpetatud taseme
jatkudppes;
4.1.4.enne vastuvotmist on kahel voi enamal korral tasuta kutsedppe tasemedppesse
vastu voetud ja koigil kordadel Opingud katkestanud ning viimasest katkestamisest
on moodas vahem kui viis aastat;
4.1.5.asub Oppima eesti keelest erinevas keeles labiviidavas tasemedppes.
4.2. Kool ei ndua dppekulude hivitamist dpilaselt, kes:
4.2.1.taidab oppimiskohustust;
4.2.2.0pib ettevalmistavas Oppes;
4.2.3.0pib kutsekeskhariduse Oppekaval ega ole enne vastuvotmist omandanud
keskharidust;
4.2.4.0pib tasulisel koolituskohal ega vasta alapunktides 4.1.1.-4.1.5. nimetatud
tingimustele;
4.2.5.vastab alapunktides 4.1.1.-4.1.4. nimetatud tingimustele ja asub 2025/26. 0a
Oppima:
4.2.5.1. elektroonika ja automaatika Oppekavariihmas;
4.2.5.2. mehaanika ja metallitdd oppekavariihmas.

4.3. 6ppeku|ude tasu ndudmise alust ei rakendata kuni 2030. a 1. septembrini kuni 26-aastase
Opilase suhtes, kes asub Oppima teist korda sama taseme kutseOppes voi kes on
Idpetanud korgharidustaseme tasuta Oppe.

4.4. Koolil on 0igus moodustada tasulisi koolituskohti, mille puhul ndutakse Oppekoha
oppekulude hiivitamist kogu Oppekava ulatuses ka Opilaselt, kes ei vasta punkti 4.1.
alapunktides 4.1.1.-4.1.4. nimetatud tingimustele.

4.5. Oppekoha maksumuse kehtestab kooli ndukogu hiljemalt vastuvdtu alguseks (Lisa 7).

4.6. Tasulisel koolituskohal osutatakse Oppijale Oppeteenust kooli ja Oppija vahelise lepingu
alusel (Lisa 8).

4.7. Leping sOlmitakse Oppekavajargseks arvestuslikuks Oppeajaks, kuhu margitakse Oppekava
nimetus, Oppekava kood, Oppekava maht ning kehtiv Oppekoha maksumus (ihe
Oppeperioodi (poolaasta) kohta.

4.8. Oppekoha maksumus ei sisalda paljundusmaterjalide, erialaste Opikute, praktika riietuse,
isiklike todvahendite ja kutseeksami sooritamise tasu.

4.9. Oppeteenustasu, selle maksmine ja maksetahtajad fikseeritakse Sppeteenuse osutamise
lepingus. Kui Oppekulude tasu ei ole Oigeaegselt tasutud, lOpetakse Oppeteenuse
osutamise leping Gihepoolselt ja Oppija arvatakse kooli Oppijate nimekirjast valja.

4.10. Varasema Opingute- ja todkogemuse arvestamise tulemusena sooritatud moodulite
arvelt 6ppekoha maksumuse tasu ei vahendata.

4.11. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal dppekulude hiivitamise kohustust ei ole, v.a juhul,

kui Oppija osaleb Oppetddl ja/voi sooritab eksameid voi arvestusi.

4.12. Kui Oppija suundub akadeemilisele puhkusele enne punktis 4.9. satestatud tahtaegu, siis
Oppekulude hiivitamise kohustust antud dppeperioodi eest ei ole.

4.13. Kui Oppija suundub akadeemilisele puhkusele parast punktis 4.9. satestatud tahtaegu,
sealhulgas mistahes muul ajal Oppeperioodi kestel, siis on Oppija kohustatud dppekulud
hiivitama ja akadeemilise puhkuse I0ppedes teostatakse tasaarveldus.

4.14. Valismaal Oppimise aja eest tasutakse Oppekulud 100%, v.a juhtudel, kui valismaal
Oppimise eest tuleb tasuda oppijal endal valismaal kehtivat Oppemaksu.



4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Tasutud Oppekulude makse tagastatakse 90% ulatuses, kui Oppija teatab kahe nadala
jooksul peale lepingu sOlmimist kooli Oppima mitteasumisest ning soovist leping
|opetada.

Opeteenuse osutamise lepingu valmistab ette Oppesekretar vastuvotukomisjoni otsuse ja

Oppijakandidaadi kinnituse alusel.

Oppeteenuse osutamise lepingu allkirjastab kooli poolt direktor, dppijale allkirjastamiseks

edastab lepingu Oppesekretar. .

Kahepoolselt allkirjastatud leping on aluseks Oppija kandmiseks kooli nimekirja. Oppija

kantakse kooli nimekirja hiljemalt 5 to0pdeva jooksul peale lepingu allkirjastamist.

Oppesekretar edastab allkirjastatud lepingu finantsjuhile arve valjastamiseks Ilabi

dokumendiregistri Pinal.

Finantsjuht kontrollib Oppekoha makse tdhtaegset tasumist ja vajadusel informeerib

Oppesekretari.

Oppekulude hivitamisest tulenev ndue Opilase vastu loovutatakse kas taielikult vOi

osaliselt kolmandale isikule voi ndutakse see sisse kohtu kaudu.

Leping kuulub Ulevaatamisele Oppekulude muutumisel voi lepingu IOpetamisel (ihe

osapoole algatusel.

Tasulisel Oppekohal Oppija voib ihepoolselt 10petada lepingu ja lahkuda koolist omal

soovil, teavitades sellest kirjalikult tks kuu ette.

Tasutud Oppekulude tasult on voimalik taotleda tagasi tulemaksuosa. Makse peab olema

laekunud selle isiku arvelt, kelle tuludeklaratsioonis Oppekoha maksumust

deklareeritakse.

Tasulisel koolituskohal oppija liikumine tasuta koolituskohale

4.25.1. Opilase liikumine tasuliselt koolituskohalt tasuta koolituskohale on vdimalik vaid
vabade kohtade olemasolul ning Oppekavariihmas voi Oppekaval, mille eest riik
on keelanud tasu votta (nt venekeelselt dppekavalt eestikeelsele).

4.25.2. Uleviimine tasuta koolituskohale on vdimalik tasuta koolituskoha vabanemisel
kaks korda Oppeaastas reeglina enne uue Oppeperioodi algust, v.a esimese
Oppeaasta esimesel poolaastal.

4.25.3.Tasuta  koolituskohale (leviimise aluseks on Oppija taotlus ning
vastuvotukomisjoni otsus. Komisjon arvestab Oppija seniseid Opitulemusi ja
Oppekoha tasu maksmise digeaegsust.

4.25.4. Oppekava vahetamine ilma koolist véljaarvamise ja vastuvStmise toiminguteta on
voimalik vaid vaba koha olemasolul ning esimese Oppeaasta esimese kuu jooksul,
kui kool on hinnanud Opilase sobivust Oppekava labimiseks ja Opitaval erialal
tegutsemiseks.

4.25.5. Oppekava vahetamise korral kohaldatakse varasemate dpingute ja tdokogemuse
arvestamise pohimotteid.

4.25.6.Oppija Uleviimine tasuliselt kooliutuskohalt tasuta koolituskohale voi dppekava
vahetamine vormistatakse direktori kaskkirjaga.

4.25.7.Tasulisel koolituskohal Oppija akadeemilisele puhkusele siirdumine toimub
kdesoleva eeskirja punktis 15 sdtestatult, Oppija valjaarvamine direktori
kaskkirjaga kinnitatud ,Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli vastuvotu ja koolist
valjaarvamise kord" satestatud alustel.

5. OPPEKAVA JA SELLE LIIGID

5.1,

5.2.

Oppekavas on maaratletud

5.1.1.kutse-, eri- ja ametialase Oppe eesmargid ja lilesanded,

5.1.2.saavutatavad dpivaljundid ning seosed kindla kvalifikatsioonitasemega,
5.1.3.0pingute alustamise ja Idpetamise nduded,

5.1.4.0ppekava moodulid ning nende maht koos Opivéljundite ja hindamiskriteeriumitega,
5.1.5.moodulite valiku voimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused.

Kooli 0ppekavad jagunevad

5.2.1.esmaoppe oppekavad - vastavad 2., 3., 4. ja 5. kvalifikatsioonitasemele;
5.2.2.jatkudppe oppekavad - vastavad 4. ja 5. kvalifikatsioonitasemele



5.3. Oppekava koostamise aluseks on kutsestandard, kutsekeskhariduse dppekavadel riiklik
Oppekava.

5.4. Oppekava kooskdlastab kooli ndukogu.

5.5. Kool registreerib Oppekava Eesti Hariduse Infoslisteemis (EHIS) ja avalikustab kooli
veebilehel.

5.6. Opilase individuaalsuse arvestamiseks vOib Oppekavas teha muudatusi voi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas ning koostada Opilasele
individuaalse Oppekava.

5.7. Oppekava moodulid ja moodulite rakenduskavad

5.7.1.0ppekava koosneb moodulitest. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdpingute ja
Uldopingute mooduliteks.

5.7.2.Pohidpingute moodulites on maaratletud kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. Pohidopingute
moodulitesse on I0imitud votmepadevuste alased opivaljundid mahus ja valikus, mis
on vajalik asjaomase kutse omandamiseks.

5.7.3.Valikdpingute moodulid on maaratud Oppekavas ning need toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vOi seonduvad tdiendava kutse vOi osakutsega. Opilane teeb valiku
Oppeosakonna poolt korraldatud kisitluses kahe nadala jooksul arvates Oppima
asumisest. Valikdpingu moodul avatakse juhul kui mooduli on valinud vahemalt 10
Opilast. Eelistuste puudumisel voi dppegruppides suurusega alla 10 Opilase, avatakse
kdige enam soovijaid kogunud moodulid.

5.7.4.Ulddpingute moodulites on méadratletud kutsekeskharidusdppe vdtmepadevuste
Opivaljundid.

5.7.5.Mooduli rakenduskava on mooduli Oppet6d labiviimise alusdokument, mida voib
muuta vastavalt vajadusele, séilitades vastavuse Oppekavas kirjeldatud Opivaljunditele
ja hindamiskriteeriumitele.

5.8. Opingud

5.8.1.0pingud on Opilase tegevus Oppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesmarkide
ja Opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, e-Oppe, praktika ja
iseseisva toona.

5.8.2.0pingud t66keskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

5.8.3.0pingud, mille kdigus tdidab Opilane iseseisvalt kindlate eesmarkidega Oppe- ja
tooilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

5.8.4.Kui dppeaeg on pikem kui Uks Oppeaasta, siis toimub Oppetdd kursuste siisteemis,
kus Opilane labib moodulid dppekavas kehtestatud jarjekorras nii, et tema Gleviimine
jargmisele kursusele eeldab eelmise Oppeaasta Opivaljundite omandamist.

5.8.5.0ppevolgnevustega Opilasel on 0Oigus esitada taotlus Oppedirektorile jargmisele

_ kursusele tingimisi Gleviimiseks, ndidates dra Oppevolgade likvideerimise tahtajad.
5.9. Oppe maht, tunnijaotuskava ja 6ppet66 ajagraafik

5.9.1.0ppe maht lihes Gppeaastas on 60 EKAP-it.

5.9.2.0ppetdograafikus on madratud Oppegruppide Oppetod algus ja I0pp, praktika ja
eksamite toimumise ajad. Oppetdograafiku igaks Oppeaastaks koostab vastava
valdkonna eest vastutav té6taja ning kinnitab direktor kaskkirjaga.

5.9.3.0ppeaasta on jaotatud neljaks perioodiks, mis on maaratud Oppetdograafikus.

5.9.4.Tunnijaotuskava on Oppekava rakenduskava alusel koostatud Oppekava labimise
ajaline ja vormiline iseloomustus Oppeinfosiisteemis. Tunnijaotuskava koostab
vastava valdkonna eest vastutav to6taja oma valdkonna kohta Oppeinfosiisteemis iga
jargmise Oppeaasta kohta hiljemalt 01. augustiks. Tunnijaotuskava on tunniplaani
koostamise alusdokument.

5.9.5.0pilasel on 0igus taotleda modjuvatel pohjustel individuaalset Oppetdograafiku
koostamist ja selle alusel Oppimist teatud moodulites/aine(te)s voi kogu
kursuse/eriala ulatuses, esitades sellekohase taotluse vastava valdkonna eest
vastutavale t6otajale.

5.9.6.0pilasel, kes Opib Oppekava alusel, mille maht on rohkem kui 60 EKAP-it, on
Oppeaastas vahemalt 40 nadalat Oppet6dd ja véhemalt kaheksa nddalat vaheaega.



5.10. Oppet66 korraldus

5.10.1.0ppetdd toimub tunniplaani alusel. Tunniplaan on igapaevast kontaktOppe sisu ja
kestust madrav dokument. Tunniplaan koostatakse tunnijaotuskava alusel tldjuhul
Uheks perioodiks, kuid mitte véahem kui nadalaks. Tunniplaanis on nadidatud
Oppegrupp, Oppetunni nimetus, dppetunni algus ja 10pp, dppetunni toimumise koht
ja Opetaja nimi. Tunniplaan on avaldatud kooli veebilehel ja Oppeinfosiisteemis
Tahvel (edaspidi Oppeinfosiisteem).

5.10.2.Kool voib seoses oppekorralduslike eriparadega viia labi distants- vOi e-Oppe paevi
voi nadalaid.

5.10.3.Opetaja lisab Oppeinfosiisteemi e-pdevikusse e-Opijuhised ja reaalajas toimuvad
veebikeskkonna tunnid, seminarid voi muud Oppetegevused, markides toimumise
kohaks sellisel juhul Moodle vdi mdne teise keskkonna.

5.10.4.E-kursusele ja Opiobjektile saab registreeruda ainult Opetaja jagatud lingi ja votme
abil. Link ja voti jagatakse Oppeinfostlisteemi e-paevikus.

5.10.5.0petaja vOib Oppetdo labiviimise planeerida valjapoole kooli territooriumi
Oppekaiguna, korraldades naiteks GuesOppe, dppekaigu ettevottesse, teise haridus-
vOi kulutuuriasutusse vOi mujale tunni teemaga seotud sihtkohta. Opetaja
kooskdlastab Oppekdigu oma vahetu juhiga vahemalt kiimme t60pdeva enne
sindmuse aega. Opetaja vahetu juht teeb e-kirja teel Oppesekretarile esildise
Oppekaigule lubamise kaskkirja koostamiseks vahemalt kolm tdopaeva enne
sindmuse kuupdeva. Esildises tuleb markida Oppekdigu andmed: Oppekaigu
vastutav Opetaja, riihm(ad), kuupéev, oppekadigu alguse ja Iopu kellaaeg, Oppekaigu
alguspunkt, sihtkoha nimetus ja aadress, Oppekdigu lOppemise koht, Oppekaigu
tundide arv, teema, moodul ja dppekdigu eesmark.

6. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE (VOTA)
6.1. VOTA eesmirk on
6.1.1.vaartustada isiku teadmisi ja oskusi, soltumata nende omandamise viisist ja kohast;
6.1.2.suurendada isikute hariduslikku ja todalast mobiilsust ning avardada elukestva dppe
voimalusi;
6.1.3.v0imaldada arvestada varasemaid t06- ja Opikogemusi, mis on samavaarsed
vastuvotutingimustega ja/voi Oppekava labimisel saavutatavate Opitulemustega;
6.1.4.v0imaldada koolil paindlikult reageerida tooturul toimuvatele muudatustele ning
t6ojouvajaduse muutumisele.
6.2. Kool rakendab VOTA-t individuaalse hindamise korras Opilase taotluse alusel
6.2.1.kooli vastuvotutingimuste taitmisel;
6.2.2.varasemalt labitud ainete, teemade vOi moodulite Opitulemuste (lekandmisel ja
varasemate Opingute vOi varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema VOoi
mooduli Opitulemuseks.
6.3.Kuni VOTA taotluse otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema
Oppet6os.
6.4. VOTA ndustamist osutavad riihmajuhendajad ja vastava valdkonna eest vastutav tootaja.
6.5. Taotlemine
6.5.1.VOTA taotleja esitab taotluse dppeinfostisteemis.
6.5.2.Taotlejal tuleb esitada VOTA taotlus I poolaasta Opivaljundite voi moodulite kohta
hiliemalt Ghe kalendrikuu jooksul alates Oppima asumisest ja II poolaasta
opivaljundite vdi moodulite kohta hiljemalt 15. jaanuariks. Oppekavadel, mille maht
on vaiksem kui 60 EKAP-it, esitatakse taotlus (iks kord Oppima asumisest ihe kuu
jooksul.
6.5.3.VOTA taotluse juurde kuuluvad originaaldokumendid esitab dpilane 8ppesekretrile.
6.5.4.Varasemat Opikogemust tdendatakse I0putunnistuse vdi muude dokumentaalsete
toenditega.
6.5.5.Varasema téokogemuse, huvi- ja muu igapdevase tegevuse raames toimunud
Oppimist tdendatakse viitega valminud toddele ja nende esitlusega, naidiste mapi,
kutsetunnistuse, tdolepingu voi ametisse nimetamise kaskkirja koopia vOi muude
dokumentaalsete toenditega.
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6.5.6.Taotleja on kohustatud:
6.5.6.1. tutvuma Oppekavaga, hindama oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust
Oppekavas esitatud dpivaljunditega;
6.5.6.2. esitama Oigeaegselt tdendusdokumendid;
6.5.6.3. tditma hindajate poolt antud lisandudmised;
6.5.6.4. vastutama koikide esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest.
6.6. Hindamine ja otsus
6.6.1.Taotluste labivaatamist ja hindamist koordineerib vastava valdkonna eest vastutav
tootaja. Vajadusel moodustab ta hindamiseks komisjoni, kuhu kaasab eksperte
(Opetaja, tooandja jt).
6.6.2.Hindamise aluseks on kooli vastava Oppekava opivaljundid.
6.6.3.Hindamisel on digus rakendada tdiendavaid hindamismeetodeid, sh anda taotlejale
Ulesandeid, vestelda voi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (nt proovitdo,
vaatlus, demonstratsioon, test jms).
6.6.4.Vajadusel voib taotlejalt nduda lisatdendusmaterjalide esitamist ning teha paringuid
esitatud toendusmaterjalide osas. Lisatdendusmaterjalide esitamiseks madratakse
tahtaeg. Kui tdiendavad toendusmaterjalid jaavad tahtaegselt esitamata, liikatakse
taotlus tagasi ja sellest teavitatakse taotlejat.
6.6.5.VOTA taotlus vaadatakse labi ja tehakse otsus 30 kalendripdaeva jooksul alates
taotluse esitamise kuupdevast. Lisamaterjalide ndudmisel voib taotluse labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 kalendripdeva, alates lisandudeks olnud tingimuse
taitmisest.
6.6.6.VOTA otsus kinnitatakse direktori kdskkirjaga.
6.6.7.Taotlejal on digus
6.6.7.1. saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;
6.6.7.2. vaidlustada VOTA komisjoni otsus kdesoleva eeskirja punktis 20 margitud
korras.

7. TOOKOHAPOHINE OPE

7.1. Todkohapdhisesse Oppesse vastuvoetud Opilane kantakse kooli Opilaste nimekirja, talle
valjastatakse Opilaspilet ning talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses satestatud
Opilase Oigused ja kohustused.

7.2. T6okohapohine Ope toimub kooli Oppekava alusel. Vajadusel koostab kool koostdos
praktikakohaga kooli Oppekava alusel individuaalse Oppekava, arvestades praktikakoha
eripdra ning Opilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi ning hariduslikke
erivajadusi.

7.3. Opet rakendatakse kooli, Opilase ja praktikakoha koost6ds ning selleks tuleb sOlmida
kolmepoolne praktikaleping (Lisa 1).

7.4. Lepingu vormistab vastava valdkonna eest vastutav tdétaja vahemalt kaks nadalat enne
Oppetdo algust. Lepingu allkirjastab kooli poolt vastava valdkonna eest vastutav tdotaja.
Registreeritud ja allkirjastatud lepingu edastab ettevdttele Opilane ning tagastab parast
ettevottepoolset lepingu allkirjastamist Ghe eksemplari koolile, seda esimesel voimalusel,
kuid mitte hiljem kui kahe nadala jooksul.

7.5. Kui tookohapdhises dppevormis Oppivale Opilasele koostatakse individuaalne praktikakava
(Lisa 2), lisatakse see praktikalepingule.

7.6. Tookohapohise 6ppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha Oppeperioodid, Ope toimub
molemas kohas nii kontaktOppe kui ka iseseisva toona. Oppeperioodide toimumise
ajagraafik fikseeritakse Opilase individuaalses Oppekavas.

7.7. Praktikakoht tagab Opilasele praktikakohas toimuvatel perioodidel:

7.7.1.to6tervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad toétingimused;
7.7.2.t66- ja Oppelilesannete nouetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja
_ tobvahendid praktikakoha teiste t6Gtajatega samadel alustel.

7.8. Opilane teeb iga praktikapdeva kohta sissekandeid praktikapdevikusse, markides ara
tootatud tundide arvu ja todllesanded. Ettevottepoolne juhendaja kinnitab allkirjaga
Opilase poolt tehtud individuaalse praktikapdeviku sissekanded ning annab hinnangu
tehtule. Praktikapaeviku annab Opilasele enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.
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7.9. Kooli dppeperioodil teeb dpetaja sissekanded Oppetdd toimumise kohta dppeinfosiisteemi
e-paevikusse, kuhu kantakse Opisisu, Oppe ajaline maht ja hinded. Praktika sisu ja hinded
kannab praktika I0ppedes dppeinfosiisteemi e-paevikusse koolipoolne juhendaja.

7.10. Oppeperioodil viiakse 13bi nii kujundav kui kokkuvdttev hindamine.

7.11. Opingud loetakse I8petatuks, kui &pilane on omandanud ppekavas kirjeldatud
opivaljundid.

7.12. Praktikakoha hindamine

7.12.1.Enne praktikalepingu solmimist hindavad kool ja praktikakoht koos Oppetingimusi
praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus tdita Oppekava eesmarke
ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kadigus selgitatakse valja,
millised Oppekavas kirjeldatud Opivaljundid on omandatavad praktikakohas ja
milliste omandamine tagatakse koolis vi teises praktikakohas.
7.12.2.Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (Lisa 3), mis lisatakse
praktikalepingule.
7.12.3.Vajadusel voib praktikakoha tdiendavat hindamist labi viia ka praktika jooksul.
7.13. Juhendamine
7.13.1.Kool ja praktikakoht maaravad Opilasele kooli- ja praktikakoha poolse juhendaja,
arvestades nende madramisel erialast ja pedagoogilist padevust.
7.13.2.Kool ja praktikakoht tagavad Opilase juhendamise t66kohapOhises Oppevormis kogu
Oppeaja jooksul.
7.13.3.Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat
Opilast.
7.13.4.Kool viib labi juhendajate ettevalmistuse t0okohapOhises Oppes Opilaste
juhendamiseks, lahtuvalt tookohapdhise Oppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks
juhendajaks saab olla td6taja, kes on labinud koolituse, millel on kasitletud praktika
eesmarke, (lesandeid, dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside
andmist ja saamist.
7.13.5. Koolipoolne juhendaja
7.13.5.1. osaleb praktikaettevotte hindamisel;
7.13.5.2. annab Opilasele llevaate Oppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;
7.13.5.3. selgitab Opilasele praktikadokumentide taitmist;
7.13.5.4. selgitab Opilasele hindamise pohimotteid ja oodatavaid Opivaljundeid;
7.13.5.5. juhendab Opilast tootervishoiu ja téoohutuse alaselt;
7.13.5.6. suhtleb praktika kaigus vahemalt (ks kord kahe nddala jooksul ettevottega ja
iganadalaselt Opilasega telefoni voi meili teel ning kontrollib praktika
toimumist;
7.13.5.7. kannab Oppeinfosiisteemi e-paevikusse praktika sisu ja Id6pphinded.
7.13.6. Ettevottepoolne juhendaja
7.13.6.1. tutvustab ettevotte todkorraldust ja sisekorrareegleid;
7.13.6.2. viib Iabi tédohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise;
7.13.6.3. juhendab Opilast igapaevaselt toollesannete taitmisel;
7.13.6.4. annab Opilase tddle hinnangu praktikapaevikusse ning kinnitab allkirjaga
Opilase poolt tehtud praktikapaeviku sissekanded;
7.13.6.5. koostab praktika I0ppedes Opilase sooritatud praktikale I6pphinnangu.
7.14. Kulude katmine ja opilasele makstav tasu
7.14.1.Tookohapohise Oppe rakendamisel riikliku koolitustellimuse alusel loodud
koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva Oppe ja juhendajate koolituse
ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Kool kannab kuni
50% koolituskoha maksumusest Ule praktikakohale praktikakohapoolsele
juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Vastav summa lepitakse kokku
praktikalepingus.
7.14.2.Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
praktikalepingus.
7.14.3. Praktikakoht maksab Opilasele tasu todilesannete tditmise eest praktikakohas
toimuval Oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu
ei voi olla vaiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaarast.
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7.14.4. Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui Opilase ja praktikakoha vahel on
kehtiv todleping.

8. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

8.1. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas, mis toimub
praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi muus vormis.

8.2. Praktilise t60 eesmark, Opivaljundid, maht on maaratud mooduli rakenduskavas.

8.3. Opetaja planeerib praktilised tegevused vastavalt mooduli Opivaljunditele, koostab
juhendid Opilasele, todtab vdlja hindamiskriteeriumid ning planeerib seadmete,
materjalide vajaduse.

8.4. Praktiline t60 toimub vastavalt tunniplaanile dpetaja juhendamisel kooli Oppetddkodades
vOi -laborites.

8.5. Opetaja viib labi praktilisele toole asuvate Opilaste esmase ja tdiendava tdoohutuse ja
tdotervishoiu alase juhendamise ning registreerib juhendamise kooli poolt kehtestatud
vormil (Lisa 4). Opilane kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

8.6. Opilane kannab praktilise t66 sooritamisel tdokeskkonna ja tddtervishoiu nduetele
vastavat riietust ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab Opilane.

8.7. Kool tagab praktilise to0 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid.

8.8.Opetaja tutvustab enne praktilise t66 algust Opilastele téokorraldust ja
hindamiskriteeriume.

8.9. Opilasel on kohustus tapselt jirgida praktilise t66 juhendit, tdita todohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning sooritada ettenahtud praktilised tood.

8.10. Opetaja teeb praktilise t66 toimumise kohta sissekanded Oppeinfosiisteemi e-
paevikusse, kuhu kantakse t6dohutuse ja todtervishoiualane juhendamine, praktilise t66
maht tundides, praktiliste td6de, materjalide ja tédvahendite loetelu ning hinded.

9. PRAKTIKA KORRALDUS

9.1. Praktika on kutseOppe tasemedppe osa, mille ajal dpilane tdidab téokeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate Opieesmarkidega t06- ja Oppelilesandeid. Praktika sooritamise
kdigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja tdiendab praktilisi oskusi ning kujundab
oma hoiakuid.

9.2. Praktikal viibimise ajal laienevad Opilasele praktikakohas kehtivad tdotervishoiu- ja
téoohutuse alased Oigusaktid.

9.3. Praktikakoha taotlemiseks edastab praktika koordinaator Opilasele e-posti teel
praktikakoha taotluse ja praktikakava.

9.4. Praktika koordinaator ndustab Opilast ja ettevotet praktikate varbamise ja valiku protsessis
ning kolmepoolses koosttds, vajadusel kaasates alaealise praktikandi puhul seadusliku
esindaja.

9.5. Praktikadokumendid

9.5.1.Praktikakorraldus — praktika eesmarke, Ulesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist kasitlev juhend Opilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele
praktikajuhendajale.

9.5.2.Praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 Ig-s 3 satestatud nouetele vastav
leping Opilase, kooli ja praktikakoha vahel.

9.5.3.Kooli praktikakorralduse kava — igaks Oppeaastaks koostatav Oppetédgraafik,
milles maaratakse kindlaks praktikaperioodid. Oppetéograafiku kinnitab direktor oma
kaskkirjaga enne Oppetdo algust. Oppetdograafik on avalikustatud kooli kodulehel.

9.5.4.Praktikakoha taotlus — vastava valdkonna eest vastutava tootaja poolt igaks
Oppeaastaks igale praktikale siirduva riihma Opilasele koostatud dokument praktika
vajaduse Uldandmetega ja ettevotte andmevaljadega, mille juurde kuulub praktikava.

9.5.5.0pilase individuaalne praktikakava - individuaalset praktika eesmarki,
Ulesannet, labitud Opinguid ja praktika Opivaljundeid sisaldav dokument, mis on
praktikalepingu lisa.

9.5.6.0pilase praktikapaevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava Oppe sisu ja
mahtu, opikogemuse anallilsi ja praktikakohapoolse juhendaja igapdevast hinnangut
Oppeprotsessile ja praktika kokkuvotvat hinnangut. Praktikapdevik on Gldjuhul
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elektrooniline ja asub Oppeinfosiisteemis. Erandjuhul vaéljastab paberkandjal
praktikapdeviku Opilasele vastava valdkonna eest vastutava té6taja voi koolipoolne
praktikajuhendaja enne praktikaperioodi algust. Opilane kannab igapdevaselt
praktikapdevikusse praktika valtel tddétatud tunnid ja sooritatud tdollesanded.
Praktikakoha juhendaja kinnitab pdeviku kanded ja hindab praktikalilesannete
sooritust. Praktikapaeviku esitab Opilane koolipoolsele juhendajale praktika toimivuse
kontrollimiseks vahemalt kord kuus.
9.5.7.0pilase praktika esitlus — praktikakogemuse anallilisiks ja enesehindamiseks
koostatud ettekanne praktikaperioodi 10ppemise jarel (praktika IOppemisele jargneva
esimese koolinddala jooksul). Esitluses anallilisib Opilane praktika kdigus omandatud
teadmiste ja oskuste arengut, koostdod kooli- ja ettevotte praktikajuhendajatega ning
erialase praktika tugevusi ja norkusi. Praktika esitlused planeerib praktika
koordinaator.
9.5.8.Praktika koondaruanne - igal Oppeaastal koolis koostatav aruanne
praktikakorralduse kava tditmise ja praktika tulemuste anallilisimiseks. Aruande
koostab koolipoolne praktikajuhendaja Oppegrupi praktikaperioodi |Oppemisele
jargneva kahe nadala jooksul koosttos vastava valdkonna eest vastutava téétajaga.
9.5.9.Vastava valdkonna eest vastutav todtaja koostab valdkondliku kokkuvotte praktika
korraldusest iga Oppeaasta kohta vastavalt kooli ndukogu tdédplaanile.
9.6. Praktikakoha hindamine
9.6.1.Praktikakoha hindamise eesmark on tagada praktikakohtade vastavus Oppekava
kohasele vajadusele ja luua Opilastele voimalus taita praktikal seatud Opieesmarke ja
saavutada Oppekavas kirjeldatud Opivaljundid.
9.6.2.Praktikakohana sobiv ettevote on
9.6.2.1. driregistris registreeritud arilihing voi asutus;
9.6.2.2. tegutsev valdkonnas, mis vastab Opilase poolt omandatavale erialale;
9.6.2.3. varustatud erialale vastava materiaal-tehnilise baasiga;
9.6.2.4. korraldanud t6okohad kooskolas todohutuse ja -tervishoiu, tuleohutuse- ja
keskkonnaohutuse nduetega;
9.6.2.5. valmis voimaldama Opilasel tdita praktikale seatud eesmarke;
9.6.2.6. suutlik korraldama praktika juhendamist ja hindamist Oppekavas kirjeldatud
Opivaljundite saavutamiseks;
9.6.2.7. valmis arendama ja toetama Opilast tema t6oharjumuste, tookultuuri ja
sotsiaalsete oskuste kujunemisel;
9.6.2.8. vastutustundlik, tagamaks todtajasobralikud ja ohutud todtingimused ning
keskkonnaohutuse;
9.6.2.9. hea mainega.
9.6.3.Praktikakoha hindamise viib Iabi vastava valdkonna eest vastutava td6taja koost6os
praktika koordinaatoriga avalikest andmebaasidest saadava informatsiooni, sh
erialaliitude kuuluvuse alusel ning voimaluse korral praktikakoha kiilastusel.
9.7. Praktikaleping
9.7.1.Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted praktika
korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sOlmitava lepinguga, milles
lepitakse kokku praktika toimumise tapsemas korralduses ning praktikalepingu poolte
Oigustes ja kohustustes.
9.7.2.Praktikalepingu sdlmib Oppeinfosiisteemis praktika koordinaator. Praktikalepingu
vormistamise aluseks on praktikaettevOtte poolt tdidetud praktikakoha taotlus voi
samavaarses mahus praktika koordinaatorile esitatud andmed. Lepingu allkirjastab
kooli poolt praktika koordinaator. Allkirjastatud lepingu edastab ettevottele Gldjuhul
Opilane ning tagastab padrast ettevottepoolset praktikalepingu allkirjastamist (he
eksemplari koolile, seda esimesel voimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nadala
jooksul arvates lepingu saamisest.
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9.8. Praktika juhendamine
9.8.1.Praktikat  juhendavad koost6ds nii  kooli- kui ka praktikakohapoolsed
praktikajuhendajad.
9.8.2.Praktikajuhendajate lilesandeks on juhendada ja noustada Opilast praktika
ettevalmistamisel ja labimisel, toetada enesehindamisel ning anda Opilasele
tagasisidet Opivaljundite saavutatuse kohta praktika kaigus.
9.8.3.Vastava valdkonna eest vastutav tddtaja madrab tunnijaotuskavas praktikat
sooritavale Oppegrupile koolipoolse juhendaja, kelle lilesandeks on Opilase praktikale
suunamine, suhtlemine ettevotte ja Opilasega, praktikate seire, praktika hindamine ja
aruandluse korraldamine.
9.8.4.Koolipoolne juhendaja
9.8.4.1. informeerib Opilasi vahemalt (iks kuu enne praktika algust praktika
eesmarkidest, (lesannetest, praktikandi Oigustest ja kohustustest praktikal
viibimise ajal;
9.8.4.2. annab Opilasele (levaate antud eriala praktikaettevotetest, abistab Opilast
praktikakoha leidmisel;
9.8.4.3. osaleb praktikaettevotte hindamisel;
9.8.4.4. selgitab Opilasele praktikadokumentide taitmist, tutvustab praktikakava, selgitab
Opilasele praktika hindamise pohimotteid ja oodatavaid Opivaljundeid;
9.8.4.5. suhtleb praktika kaigus vahemalt (iks kord kahe nadala jooksul ettevottega ja
iganddalaselt Opilasega telefoni voi meili teel ning kontrollib praktika toimumist;
9.8.4.6. osaleb praktika esitlusel (vt p 8.5.7) ning kannab praktikahinded esitluse
Idppemise jarel Oppeinfostiisteemi.
9.8.5.Ettevottepoolne juhendaja on isik, kes on saanud kooli poolt praktikate juhendamise
ettevalmistuse, teab praktika eesmarke, Ulesandeid, dokumentatsiooni, juhendamist,
hindamist, tagasiside andmist ja saamist. Juhendamise korraldab vastava valdkonna
eest vastutav tootaja.
9.8.6.Ettevottepoolne juhendaja
9.8.6.1. tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid;
9.8.6.2. viib labi tdb6ohutuse ja tdoétervishoiu- ning keskkonnaohutuse alase
juhendamise;
9.8.6.3. juhendab ja hindab Opilast igapaevaselt tooilesannete taitmisel;
9.8.6.4. kinnitab allkirjaga Opilase poolt praktikapaeviku sissekanded;
9.8.6.5. annab mooduli ja praktika |0ppedes Opilasele tagasiside Opivaljundite
saavutatuse kohta, tuues vdlja Opilase tugevused ja arenguvdimalused ning
annab kokkuvotva praktika hinnangu praktikapaevikus.
9.9. Praktika labiviimine
9.9.1.Kool suunab Opilase praktikale vastavalt dppekavale ja dppetodgraafikule.
9.9.2.Praktikale siirdumise eelduseks on, et Oppekavas ettenahtud Opivaljundid on Opilase
poolt saavutatud. Oppevdlgnevustega dpilase praktikale lubamise/mittelubamise
otsustab tugiriihm.
9.9.3.S0ltuvalt erialast voib Opilase suunata praktikale ka suvisel koolivaheajal. Sellisel juhul
arvestatakse Opilasele koolivaheaeg vastavas mahus jargmise Oppeaasta korralise
praktikaperioodi arvelt.
9.9.4.0pilane voib taotleda praktika arvestamist varasema téokogemuse soorituse pohjal
vOi kui Opilane to6tab erialasel td6l voi tegutseb ettevotjana. Sel juhul esitab Opilane
avalduse, koostab eneseanaliilisi ja esitab toendi tootamise vOi ettevotjana
tegutsemise kohta.
9.9.5.Sooritamata praktika on Oppevolgnevus, mille likvideerimist taotleb Opilane
kokkuleppel vastava valdkonna eest vastutava tootajaga ning sooritab praktika
individuaalse praktikagraafiku alusel.
9.10. Praktika hindamine
9.10.1. Praktikaperioodil viiakse labi kujundavat ja kokkuvotvat hindamist vastavalt
Oppekavas satestatud hindamiskriteeriumidele.
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9.10.2.Kujundav hindamine viiakse labi praktikandi enda kui ettevottepoolse juhendaja
poolt igapdevase tagasiside andmisena tddllesannete tditmisest ja praktikandi
kutsealasest arengust.

9.10.3.Praktika  koondhinde kujunemine kirjeldatakse vastavas Oppekavas VvOi
praktikamooduli rakenduskavas.

9.10.4. Praktika koondhinde annab ettevttepoolne juhendaja dpilase praktikapdevikus.

9.10.5.Opilane tdidab praktika I0ppedes praktika aruande, milles annab omapoolse
hinnangu praktika korraldusele, praktika kdigus omandatud teadmiste ja oskuste
tasemele, koostodle praktikaettevottega.

9.10.6. Uldjuhul nadala jooksul pérast praktikaperioodi I8ppu toimub koolis praktika aruande
esitlus ja hindamine.

9.10.7.Koolipoolne praktikajuhendaja koostab praktika |0ppedes Opperiihma praktika
koondaruande ning esitab selle vastava valdkonna eest vastutavale todtajale ja
praktika koordinaatorile.

9.11. Kommunikatsioon ja seire

9.11.1.Vastava valdkonna eest vastutav tootaja teavitab ettevotteid praktikaga
seonduvatest seminaridest, info- vOi Oppepdevadest ning vastutab koolituste ja
infoseminaride korralduse ja labiviimise eest.

9.11.2.Praktikaperioodi I0ppedes annab vastava valdkonna eest vastutav tootaja
ettevOtetele tagasisidet praktika kohta ning kogub ettepanekuid Oppeprotsessi
parandamiseks nii koolis kui ettevottes.

10. PRAKTIKA JA OPPIMINE VALISRIIGIS

10.1. Opilasel on vdimalik dppida vélisriigis:

10.1.1.rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja koolide
stipendiaadina;
10.1.2.0pilaste vahetuse korras koolide- ja riikidevaheliste lepingute, projektide alusel.

10.2. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, fondide ning valitsuste ja koolide
vaheliste lepingute alusel valisriigis Oppimist taotlevad Opilased osalevad kooli poolt
korraldataval konkursil.

10.3. Valisriiki oppima siirdunud Opilane ei katkesta Opinguid koolis. Valismaal Oppijaks
vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga, kus ndidatakse vastav kool ja dppimise periood.

10.4. Valismaal Oppijaks arvatud Opilane tdidab Oppekava vastavas valisriigi koolis ja tema
Oppeaeg valismaal oldud aja arvel Gldjuhul ei pikene.

10.5. Valismaal sooritatud arvestused, eksamid ning moodulite/ainete koondhinded arvatakse
kooli Oppekava taditmise hulka vastava dokumendi esitamisel.

10.6. KiilalisOpilasele laienevad koik selle kooli Opilase oOigused ja kohustused. Kui
kilalisOpilane ei ole tditnud kooli Oppekorralduseeskirju, on kooli direktoril Oigus
katkestada tema Opingud selles koolis.

10.7. Alaealise Opilase vadlismaale dppima asumiseks on vajalik tema seadusliku esindaja
kirjalik ndusolek.

11. OPPETOOST OSAVOTT, OPPEEDUKUS, OPPEVOLGNEVUSED JA NENDE
LIKVIDEERIMINE

11.1. Arvestust Opilase Oppettdst osavotu ja Oppeedukuse kohta peetakse Oppeinfosiisteemi
e-paevikus.

11.2. E-pdevikusse lisatakse Oppetunni teemad, Opilase jooksvad hinded, hilinemised ja
puudumised, iseseisva t66 tunnid, Ulesaned ja tdhtajad. Oppetdost osavotu margib
Opetaja paevikusse samal paeval, kui tund toimub.

11.3. Praktikal viibimise ajal teatab Opilane puudumisest esimesel voimalusel praktikalepingus
maaratud isikule.

11.4. Puudumine loetakse pohjendatuks

11.4.1.0pilase haigestumise korral (alaealise Opilase vanema voi eestkostaja toendi alusel,
taiskasvanud Opilase omakaelise seletuskirja alusel);

11.4.2.1ahedase surma korral kuni kolm pdeva alaealise Opilase vanema vOi eestkostaja
avalduse alusel, taiskasvanud Opilase omakaelise avalduse alusel;
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11.4.3.riigiasutuse teatise alusel;
11.4.4.kooli direktori kaskkirjaga maaratud Glesannete taitmisel.

11.5. Oppetoodlt puudunud Opilasel on kohustus osaleda konsultatsioonidel kuni puudumise
ajal labitud Sppematerjal on omandatud.

11.6. Opilasel, kellel on Oppevdlgnevus, on kohustus osaleda konsultatsioonidel ning
likvideerida Oppevdlgnevus esimesel vbimalusel voi maaratud tahtaja jooksul.

11.7. Oppevolgnevuseks loetakse Opivaljundi, perioodi ja poolaasta hinne 2% VoI
~mittearvestatud”.

11.8. Riilhmajuhendaja informeerib kirjalikult alaealise Opilase seaduslikku esindajat
Oppevolgnevuste olemasolust ja madrab tegevused ning tahtaja(d) volgnevuste
likvideerimiseks.

11.9. Opilastele vdimaldatakse konsultatsioone, mis on ette ndahtud Oppimiseks, materjali
omandamiseks, kordamiseks, Oppija toetamiseks ja juhendamiseks. Konsultatsioonide ja
jarelevastamise ajad on avalikustatud Oppeinfosiisteemis ja kooli veebilehel.

12. OPILASE HINDAMINE

12.1. Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse
teabe andmine Opingute ldabimise tulemuslikkuse kohta.

12.2. Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on Oppeprotsessi osa, mille kaigus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel Oiglane ja erapooletu hinnang Opilase
kompetentside taseme kohta vastavalt opivaljunditele.

12.3. Hindamine toimub vastavalt 0ppekavale ja mooduli rakenduskavale.

12.4. Mooduli voi Opivaljundi opetamise alustamisel teeb vastutav Opetaja Opilasele teatavaks
mooduli voi dpivaljundi hinde kujunemise tingimused.

12.5. Kokkuvotvalt hinnatakse Opilase Opitulemusi iga perioodi viimasel dppendadalal. Perioodi
jooksul peab Opilane olema hinnatud vahemalt kolmel korral.

12.6. Lopukursuste viimase perioodi hindamine toimub vastavalt kutseeksamite plaanile.

12.7. Hindamine voib olla eristav voi mitteeristav.

12.7.1.Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivaljundite saavutamine lavendi
tasemel vOi seda lletaval tasemel ning seda véljendatakse hinnetega ,3”, ,4"” voi ,5”
ning ebapiisavaks tulemuseks Opivadljundite saavutamine lavendi tasemest
madalamal tasemel ja seda valjendatakse hindega ,2”.

12.7.2.Hindega valjendatakse Opivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

12.7.2.1. hinne ,5” — ,vaga hea” — Opilane on saavutanud Opivaljundid lavendit Uletaval
tasemel, mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmadrgiparane ja loov
kasutamine;

12.7.2.2. hinne ,4” — ,hea” — Opilane on saavutanud Opivaljundid lavendit Uletaval
tasemel, mida iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;

12.7.2.3. hinne ,3"” — ,rahuldav” — Opilane on saavutanud kdik Opivaljundid lavendi
tasemel;

12.7.2.4. hinne ,2" — ,puudulik” — Opilane ei ole saavutanud koiki dpivaljundeid lavendi
tasemel.

12.7.3. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivaljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval voi seda (letaval tasemel ja seda valjendatakse sdnaga
sarvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on Opivaljundite saavutamine ldvendi
tasemest madalamal tasemel ning seda valjendatakse sonaga ,mittearvestatud”.

12.7.4.Kui Opilane ei ole osalenud Opivaljundite demonstratsiooni protsessis ja/voi Opilane
ei ole esitanud kokkulepitud tdhtajaks Opivaljundite saavutamist tGendavaid
dokumente, on Opetajal Oigus hinnata Opilast hindega ,2" vOi sOnaga
Jmittearvestatud".

13. TUGITEENUSED

13.1. Kool koostdos kooli pidajaga tagab erivajadusega Opilasele tugiteenuste, sealhulgas
karjaariteenuse, Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja psiihholoogilise teenuse
kattesaadavuse ning rakendab vajadusel tema toetamiseks jargmisi hariduslikke
tugimeetmeid:
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13.1.1.individuaalse Oppekava koostamine ja rakendamine;
13.1.2.individuaalse karjaariplaani koostamine;
13.1.3.0pe vaikeriihmas (kuni 12 Opilast);
13.1.4.0pilase ndustamine sotsiaalsete probleemidele lahendamisel, vajadusel ennetav
sekkumine;
13.1.5.mdddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine;
13.1.6.taiendav eesti keele dpe, kes pole suuteline Gpet alustama eesti keeles.
13.2. Opilase toetamiseks on moodustatud tugiriihm, mille koosseis, tdpsemad ulesanded ja
tdéokord on kinnitatud eraldi direktori kaskkirjaga.
13.3. Tugiteenused kutsekeskharidusdppes
13.3.1.Opilase toetamise eesmark on koostods Oppeala tOotajate, lapsevanemate ja teiste
sotsiaalsete  partneritega tagada abivajavate Opilaste = madrkamine ja
abistamisvoimaluste leidmine, Opilaste puudumiste vdahenemisele ja Oppeedukuse
tOusule kaasaaitamine.
13.3.2.Vahemalt (ks kord Oppeaasta jooksul viib riihmajuhendaja erivajadusega Opilasega
|abi arenguvestluse, kaasates vajadusel tugispetsialiste. Arenguvestluse eesmark on
Opilase arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.
13.4. Tugiteenused kutsedppes
13.4.1.Kutsedppe Opilaste toetamiseks on maaratud igale riihmale riihmajuhendaja ning
korraldatud sotsiaalpedagoogiline ja Oppetodd toetav ndustamine vastava valdkonna
vastutava todtaja, sotsiaalpedagoogi ja rihmajuhendajatega vastavalt graafikule
(https://www.mehaanikakool.ee/et/koolielu/noustamine).

14. HARIDUSLIKU ERIVAJADUSEGA OPILASE OPPETOO KORRALDUS

14.1. Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) Opilasena kasitletakse Oppijat, kelle
erivajadusest tingitud tdiendava toe vajadus Opiprotsessis on tuvastatud ning kes vajab
Oppekavas seatud Opivaljundite saavutamiseks muudatusi vGi kohandusi Oppeaijas,
Oppemetoodikas,  hindamismetoodikas, = Oppekorralduses, = Oppematerjalides  Vvoi
Oppekeskkonnas.

14.2. HEV opilase individuaalsuse arvestamiseks voib kool teha punktis 12.1 loetletud
muudatusi voi kohandusi, mis vOimaldavad Opilasel saavutada kooli Oppekavas seatud
opivaljundid.

14.3. Kool loob HEV oOpilasele tingimused kutsedppeks ja toetab valmisoleku kujunemist
tooturule sisenemiseks, arvestades ressursside piisavust ja oppekorralduse optimaalsust
ning voimaluste piires Opilase soove ja erivajaduse spetsiifikat.

14.4. Kooli sotsiaalpedagoog teavitab HEV Opilast voi vajadusel tema seaduslikku esindajat
sotsiaal- ja tooturuteenustest ning -toetustest, sh rehabilitatsiooniteenuse ja
abivahendite osas nii Opingute ajal kui kooli Idpetamisel.

14.5. Tuvastatavd hariduslikud erivajadused

14.5.1. Opilasel voib tuvastada jargmisi hariduslikke erivajadusi:

14.5.1.1. piisivad opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kone, arutlus- ja
meenutusoskuste vOi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas
ning mille tuvastamise aluseks on (ldjuhul marge asjaomases riiklikus
infoslisteemis, selle puudumisel tervishoiutodtaja valjastatud tdend voi
eripedagoogi vOi logopeedi dokumenteeritud hindamistulemused voi kooli
[dputunnistus, rehabilitatsiooniplaan voi kooli tugirihma dokumenteeritud
otsus;

14.5.1.2. intellektipuue, mille tuvastamise aluseks on dldjuhul mdrge asjaomases
riiklikus infoslisteemis, selle puudumisel pohikooli 1dputunnistus lihtsustatud
riikliku Oppekava labimise kohta vdi rehabilitatsiooniplaan;

14.5.1.3. emotsionaalsed raskused, kaitumisraskused, mille tuvastamise aluseks
on uldjuhul marge asjaomases riiklikus infostisteemis, selle puudumisel
tervishoiutottaja valjastatud tOend vOi eripedagoogi dokumenteeritud
hindamistulemused, rehabilitatsiooniplaan VoI kooli tugirihma
dokumenteeritud otsus;
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14.5.1.4. nagemispuue, mille tuvastamise aluseks on dldjuhul marge asjaomases
riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiuttotaja valjastatud tdend voi
nagemispuuetega Opilaste kooli Idputunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;

14.5.1.5. kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on Uldjuhul mdrge asjaomases
riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiuttotaja valjastatud tdend voi
kuulmispuuetega Opilaste kooli I6putunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;

14.5.1.6. litkumispuue, mille tuvastamise aluseks on (ldjuhul mdrge asjaomases
riiklikus infoslisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja valjastatud tdend voi
rehabilitatsiooniplaan;

14.5.1.7. terviseseisund, mille tuvastamise aluseks on tervishoiutéétaja valjastatud
toend;

14.5.1.8. Opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise
aluseks on pohi- vOi keskhariduse omandamist tdendav dokument voi
tugirihma otsus.

14.6. Kool rakendab vajadusel HEV Opilasele tema toetamiseks punktis 11.1. loetletud
hariduslikke tugimeetmeid.

14.7. Kool kaasab vajadusel koostods kooli pidajaga ja Opilase elukohajargse kohaliku
omavalitsuse (ksusega HEV Opilase Opetamisele ja Oppetdd korraldamisele taiendavat
personali, nditeks tolgi, tugiisiku voi isikliku abistaja.

14.8. HEV Opilase, kes esitab koolile isikliku rehabilitatsiooniplaani, Oppetéd korraldamisel
arvestatakse rehabilitatsiooniplaanis toodud soovitustega ja tehakse koostddd
rehabilitatsiooniteenuse osutamisse kaasatud osapooltega, et luua tingimused Opilase
arengut toetavate rehabilitatsiooniteenuste saamiseks ja labiviimiseks.

14.9. Tugirlhma otsusega madratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme
rakendamise I0petamise tingimused kooskdlastatakse Opilase vOi vajadusel tema
seadusliku esindajaga, kinnitatakse direktori kaskkirjaga ning tehakse vastav marge
EHIS-es.

14.10. Individuaalne oppekava

14.10.1. Kool voib koostada Opilasele dppekava alusel individuaalse Oppekava (Lisa 5), mille
opivaljundid peavad kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga.

14.10.2. Individuaalse Oppekava taotlemine voib toimuda Opilase, tema seadusliku esindaja
vOi kooli algatusel. Individuaalse dppekava voib koostada ka Opilasele, kes ei ole
EHIS-es margitud erivajadusega Opilasena.

14.10.3. Individuaalne Oppekava koostatakse kuni (iheks dppeaastaks ja selle kinnitab kool
direktor kaskkirjaga.

14.10.4. Individuaalse dppekavaga madratakse vastavalt vajadusele:

14.10.4.1.erisused Oppekorralduses ja metoodikas;

14.10.4.2.0ppeaja liihendamine voi pikendamine;

14.10.4.3.kasutatav kohandatud Oppevara;

14.10.4.4.téiendava inimressursi kaasamise vajadus;

14.10.4.5.tugimeetmete rakendamise pohimotted;

14.10.4.6.eeldatavad voi saavutatavad Opitulemused ning nende hindamisviis;

14.10.4.7.0ppemetoodika;

14.10.4.8.pedagoogilise sekkumise meetmed, nt lisakonsultatsioonid, noustamis-
teenused jms.

14.10.5. Individuaalse 6ppekava koostamise protsess

14.10.5.1.0petaja ja/voi rihmajuhendaja maaratleb vajaduse, kirjeldab probleemi ja
selle ulatuse ning teavitab HEV-koordinaatorit.

14.10.5.2.HEV-koordinaator kutsub kokku tdoriihma, kuhu kuuluvad HEV-koordinaator,
rihmajuhendaja, vastava teema/mooduli dpetaja(d), Opilasega seotud
tugispetsialist(id). Opilase kaasamiseks viiakse labi vestlus. Alaealise Opilase
puhul tuleb muudatused ja kohandused kooskdlastada lapsevanemaga.

14.10.5.3.Individuaalse Oppekava koostamise protsessis lepitakse kokku isik, kes jalgib
Oppekava rakendamist ja hindab tulemuslikkust. Individuaalse Oppekava
koostavad vastava teema/mooduli Opetaja(d), kes saavad vajadusel abi
tugispetsialistilt.
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15. AKADEEMILISE PUHKUSE TAOTLEMINE
15.1. Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine oppekohustustest.
15.2. Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega (Lisa 6), mis
esitatakse kooli direktori nimele.
15.3. Akadeemilist puhkust saab taotleda:
15.3.1.tdisealine taotleja, kes Opib Oppekaval mahuga vahemalt 60 EKAP-it — kuni (iks
aasta;
15.3.2. tervislikel pohjustel — kuni kaks aastat;
15.3.3.aja- voi asendusteenistuse puhul — kuni (ks aasta (aluseks kutse kaitsevae
tegevteenistusse);
15.3.4.lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.
15.4. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilast lle jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud Opilase oppe I0pukuupaev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.
15.5. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli Opilaste hulka. Akadeemilise puhkuse ajal
on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

16. OPILASE KOHUSTUSED JA OIGUSED
16.1. Opilasel on kohustus:

16.1.1.jargida seaduste, kooli pohimaaruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirjia ja
muude Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise
korral;

16.1.2. osaleda Oppetdos vastavalt Oppetodgraafikule ja tunniplaanile;

16.1.3.ilmuda Oppetundi Oigeaegselt ja lahkuda sealt ainult vastavalt Opetaja
marguandele;

16.1.4.tulla tundi ettevalmistatult koos vajalike Oppevahendite ja materjalidega;

16.1.5. taita Opetaja korraldusi ning Oppelilesandeid;

16.1.6. hoiustada nutiseadmed tunni alguses selleks ettendhtud kohas. Nutiseadmete
kasutamine tunnis toimub ainult tundi Iabiviiva Opetaja korraldusel;

16.1.7.esitada tahtaegselt koik ettendhtud t60d ja sooritama Oigeaegselt ettenahtud
eksamid, arvestused ja praktika;

16.1.8.teavitada riihmajuhendajat vOi kutseOpetajat Oppetddst puudumise esimesel
paeval ja esitama dokumendid puudumise pohjendatuks lugemiseks hiljemalt kahe
toOpaeva jooksul parast Oppetddle naasmist.

16.1.9.kiisida eelnevalt luba riihmajuhendajalt ja Opetajatelt pikemaajalise (kolm (3) ja
rohkem pdeva) kodustel vm puudumise korral ning tditma vastava avalduse;

16.1.10. kaituda vaarikalt, vastavalt tldtunnustatud moraalinormidele nii koolis kui kooliga
seotud kohtades (nt praktikaasutus, Oppekaik jne), austada kaasopilaste ja kooli
tootajate Oigusi;

16.1.11. hoida korda ja puhtust kooli ruumides ja territooriumil, koristama t66 I6ppedes
oma tdokoha;

16.1.12. kasutada heaperemehelikult tema kasutusse antud tdoriistu, materjale ja
seadmeid;

16.1.13. hoida kooli vara ja hlvitama enda stillise tegevusega koolile tekitatud kahju.
Opilase suutmatuse korral korvata tekitatud materiaalne kahju, on kohustatud
seda tegema tema vanemad voi hooldaja;

16.1.14. jargida Uldtunnustatud hiigieenindudeid ja kaitumise head tava;

16.1.15. viibida koolimajas valisriieteta ning anda valisriided riidehoidu (selle lahtioleku
ajal);

16.1.16. kasutada koolimaijja sisenemiseks ja sealt valjumiseks ainult kooli peaust;

16.1.17. soetada endale eririietuse ja -jalandud ning kanda neid praktilise t66 tundides ja
praktikal;

16.1.18. taita tédohutuse, tédtervishoiu ja tuleohutuse eeskirju;

16.1.19. suhtuda saastlikult keskkonda, kasutada saastlikult elektrienergiat, kustutades
ruumist viimasena lahkudes tule;
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16.1.20. tegutseda hadaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommidhvardus jms) vastavalt
eeskirjadele ja korraldustele;
16.1.21. kdituda viisakalt, abivalmilt, suhtuma lugupidavalt kaaslastesse ja olema
positiivselt meelestatud (mbritsevasse;
16.1.22. hoida kooli ja oma ameti head mainet.
16.2. Opilasel on keelatud:
16.2.1.tubakatoodete, tubakatoodetega seonduvate toodete (sh e-sigaretid),
alkohoolsete, narkootiliste voi psiihhotroopsete, joovet voi mirgistust tekitavate
ainete omamine, tarbimine, ostmine, miiiimine, vahendamine voi monel muul viisil
koolis voOi selle territooriumil levitamine ning nende moju all kooli territooriumil
viibimine;
16.2.2. hasartmdngude mangimine kooli ruumides ja territooriumil;
16.2.3.endale, kaasoOpilastele ja kooli tootajatele ohtlike esemete (sh tuli- ja kiilmrelvade)
ja ainete kooli kaasa toomine;
16.2.4.korvaliste isikute kutsumine ja loomade kaasa toomine kooli ja/voi kooli
territooriumile ilma kooli direktori loata;
16.2.5. kdituda teist isikut hairival voi ohtu seadval viisil, eelkdige:
16.2.5.1. vagivaldselt kaituda - liilia, tdugata, kakelda, loopida asju teise isiku pihta
neile ebameeldivust pohjustades vOi neid ohtu seades vOi muul viisil
vagivaldselt kaitudes;
16.2.5.2. teist isikut sOnaga, Zestiga voi muul moel alandada, solvata, hirmutada voi
ahvardada, sh veebikommunikatsiooni vahendusel;
16.2.5.3. reostada, rikkuda, havitada voi Umber paigutada avalikus kasutuses olevat
asja vOi kasutada seda muul moel kui ettenahtud otstarbel, sealhulgas panna
jaatmed mujale kui selleks ettendhtud kohta;
16.2.6.rikkuda toorahu, larmata, kaasopilaste ja Opetajate voi teiste kooli tootajate t66d
takistada;
16.2.7.0ppetunnis korvaklappide, mobiiltelefoni vdi muu infokommunikatsiooniseadme
kasutamine, v.a juhul, kui see on Opetaja poolt lubatud Oppetunni eesmarkide
saavutamiseks;
16.2.8.koolis ja kooli territooriumil ilma loata heli salvestamine ja/vdi filmimine ning
salvestiste avaldamine;
16.2.9. esitada enda t66na enda nime all iima nduetekohase viitamiseta teise isiku kirjaliku
t60 osasid;
16.2.10. sooritada teise Opilase eest teadmiste kontrolli;
16.2.11. teadlikult esitada enesekohaseid valeandmeid;
16.2.12. rikkuda Opitava eriala kutse-eetikat;
16.2.13. viibida klassiruumis (leriietes, kanda koolimajas peakatet (v.a kapuuts,
religioosne peakate, praktilises Oppes ohutust tagav peakate).
16.3. Opilasel on digus:
16.3.1.tutvuda enne kooli Oppima asumist ja koolis Oppides Oppekavaga,
rakenduskavaga, kooli pohimadruse, sisekorra- ja Oppekorralduseeskirjaga ning
teiste kooli poolt avalikustatud oppetddd puudutavate dokumentidega;
16.3.2. saada Oppekavajargset Opetust ning valida Oppeaineid valikainete piires;
16.3.3.taotleda varasemate Opingute ja tdokogemuse tunnustamist;
16.3.4. osaleda Opilasesinduse valimisel ning kandideerida Opilasesindusse;
16.3.5.kasutada Oppekavavalises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu,
Oppe -, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid direktoriga kooskodlastatult. Ruumi voi
vahendi kasutaja vastutab ruumi voi vahendi kasutamise ajal selle eest ning tagab
parast kasutamist ruumi(de) voi vahendi(te) korrashoiu. Kooli vara rikkumisel voi
kaotamisel hivitab kasutaja kahju kokkuleppel kooliga;
16.3.6.saada Opilaspilet;
16.3.7.saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras
ainelist abi voi soodustusi;
16.3.8.taotleda vastavalt seadusele ja kooli kehtestatud korrale Oppetoetusi, v.a
kutsevaliku ja ettevalmistava Oppe Opilane;
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16.3.9.saada seadustega kehtestatud tingimustel ning seaduste alusel antud
Oigusaktidega kehtestatud korras Oppelaenu, v.a kutsevaliku ja ettevalmistava
Oppe Opilane;

16.3.10. saada koolilduna toetust (ainult keskhariduseta oOpilastel) (koolilduna toetuse
tapne kord on kinnitatud eraldi direktori kdskkirjaga);

16.3.11. saada soidutoetust (sGidukulude hiivitamise tépne kord ja ulatus on kinnitatud
eraldi direktori kaskkirjaga);

16.3.12. taotleda mojuvatel pohjustel Opet individuaalse Oppekava jargi;

16.3.13. taotleda Uleviimist teisele Oppekavale;

16.3.14. saada akadeemilist puhkust kaesoleva korra punktis 15 satestatud tingimustel ja
alustel, v.a kutsevaliku ja ettevalmistava Oppe Opilane;

16.3.15. saada Oppimise toetamiseks tugiteenuseid ja -meetmeid;

16.3.16. podrduda Oppetod ajal tervislikel pohjustel koolis oleva tervishoiuteenuse osutaja
poole;

16.3.17. esitada direktorile ettepanekuid dppetegevuse parendamiseks.

16.4. Ohutuse tagamine

16.4.1.Vagivalla ennetamiseks tagatakse koolis jarelevalve Opilaste lle kogu Oppepdeva
valtel. Kooli Uldkasutatavates ruumides ja territooriumil on jalgimisseadmed
Opilaste ja kooli tootajate turvalisust ohustava olukorra ennetamiseks ning
olukorrale reageerimiseks.

16.4.2.Koolis on keelatud esemed ja ained:

1) relv relvaseaduse tédhenduses;

2) Idhkeaine, pilrotehniline aine ja purotehniline toode Iohkematerjaliseaduse

tahenduses;

3) aine, mida kasutatakse miirgituse voi joobe tekitamiseks;

4) aine, mis on seaduse alusel keelatud Opilase vanusest tulenevalt;

5) muu ese voi aine, mida kasutatakse Opilase vOi teise isiku elu voi tervise ohtu

seadmiseks vOi vara kahjustamiseks.

16.4.3.Keelatud eseme, relva, Idhkeaine voi aine, mida kasutatakse narkootilise joobe
tekitamiseks, kahtlusest teavitab kool politseid.

16.4.4. Keelatud esemete vOi ainete omamise kahtluse korral voib Opilast kontrollida tema
tahte vastaselt, kui teda eelnevalt teavitatakse kontrolli teostamise pohjustest ja
on tehtud ettepanek ese voi aine vabatahtlikult loovutada, aga seda tehtud ei ole.

16.4.5. Mojutusmeetmena voib kool pohjendatud kahtluse korral, et Opilase valduses on
keelatud esemed vOi ained, kontrollida tema esemeid ja riietust vaatlemise ja
kompimise teel.

16.4.6.Antud mdjutusmeedet kohaldatakse voimalikult delikaatselt, et kaitsta Opilase
enesevadrikust. Kontrollija peab olema Opilasega samast soost. Kontrollija ei pea
olema Opilasega samast soost, kui kontrollitakse Opilase esemeid ja tema
kasutuses olevat suletud kappi. Lisaks kontrollijale peab mdjutusmeetme
rakendamise juures viibima veel vahemalt tks kooli t66taja.

16.4.7.Mojutusmeetmena voib kool keelatud eseme vOi ained hoiule votta.

Mojutusmeetme rakendamise korral dokumenteerib kool Opilaselt eseme kool

hoiule votmise ja selle pohjuse ning Opilasele tagastamise. Mojutusmeetmete

rakendamise kohta koostatakse viivitamata protokoll, kuhu kantakse:

1) protokolli koostamise aeg ja koht;

2) protokolli koostaja ees- ja perekonnanimi;

3) selle Opilase ees- ja perekonnanimi, kelle suhtes mojutusmeedet rakendati;

4) hoiule voetud voi aravoetud esemete voi ainete loetelu;

5) marge Opilase esemete voi tema kasutuses oleva suletud kapi kontrollimise
kohta;

6) marge selle kohta, kas Opilast teavitati eelnevalt kontrollimise pohjusest ja talle
tehti ettepanek voimaldada vabatahtlikult kontrolli teostamist voi loovutada ese
vOi aine vabatahtlikult;

7) mojutusmeetme kohaldamise pohjus;

8) siindmuste kaigu kirjeldus;
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9) kontrollija allkiri
16.5. Kooli sisekorra rikkumiste korral 6pilasele rakendatavad meetmed
16.5.1. Opilaste poolt sisekorra nduete mittetditmise korral on koolil digus rakendada
jargmisi meetmeid:
16.5.1.1. markus (suuline voi kirjalik);
16.5.1.2. vestlus riihmajuhendaja, sotsiaalpedagoogi, juhtkonna liikmega;
16.5.1.3. alla 18-aastase Opilase vanemate/ eestkostjate informeerimine;
16.5.1.4. klsimuse arutamine tugirihmas;
16.5.1.5. hoiatus;
16.5.1.6. koolist valjaarvamine, v.a dppimiskohustusliku 6ppija suhtes.
16.5.2. Opilase koolist valjaarvamise kohta teeb tugirihm esildise direktorile.
16.6. Opilase tunnustamine
16.6.1.Heade saavutuste eest Oppet0ds, huvitegevuses, spordis ja koolielu teistes
valdkondades tunnustatakse Opilasi jargmiselt:
16.6.1.1. kiitus (suuline voi kirjalik);
16.6.1.2. tanukiri lapsevanematele;
16.6.1.3. Kkiituskiri;
16.6.1.4. Oppetoetus.
16.6.2.Opilase tunnustamiseks kiituskirja vOi Oppetoetusega teeb vastava esildise
riihmajuhendaja voi juhtkonna esindaja.

17. 6PI~°ETOETUSED JA STIPENDIUMID

17.1. Oppetoetused kaesoleva eeskirja tdhenduses on:

17.1.1. pohitoetus — tasemedppes Oppijale kdesolevas eeskirjas satestatud tingimustel
antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks;

17.1.2. eritoetus — Opilasele kdesolevas eeskirjas satestatud tingimustel eritoetuste
fondist antav majanduslikust olukorrast lahtuv majanduslik toetus.

17.2. Eritoetuse fondist voib anda toetusi kdesoleva korra punktis 17.3.2.-17.3.3. nimetatud
ndudeid arvestamata ning vottes arvesse muid Opilase Opingute jatkamist takistavaid

_asjaolusid.
17.3. Opilasel on 0igus taotleda Oppetoetust kimnel Oppekuul (1. septembrist kuni
30. juunini) Oppekava nominaalkestuse Oppeaastate arvule vastaval arvul aastatel kui ta:
17.3.1.0n Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tahtajalise elamisloa voi
alalise voi tahtajalise elamisdiguse alusel;
17.3.2.0pib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;
17.3.3.0pib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole (letanud
Oppekava nominaalkestust;
17.3.4.ei ole akadeemilisel puhkusel;
17.3.5.0n taitnud Oppekava ja saanud kdesoleva Oppeaasta I poolaasta eest (september,
oktoober, november, detsember, jaanuar) seisuga 31.01 ja Oppeaasta II poolaasta
eest (veebruar, marts, aprill, mai, juuni) seisuga 31.08. ja hinded vahemalt lavendi
B tasemel, mis on ,3" voi ,A".

17.4. Oppekava nominaalkestus on ajavahemik Opilase Oppeasutusse vastuvbtmisest kuni
Oppekavaga kehtestatud Oppe kestuse I0puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei
arvestata Opilase akadeemilist puhkust.

17.5. Eritoetuste fondist on digus taotleda majanduslikku toetust, kui:

17.5.1. dpilase majanduslik olukord takistab Opingute jatkamist;

17.5.2. Opilase vanem vo0i vanemad(ad) on pensionar(id), invaliid(id), tootu(d) (kuni 20a
Opilasele);

17.5.3. Opilasel puudub vanem voi vanemad (kuni 20a Opilasele);

17.5.4. dpilasel on vaikesed lapsed;

17.5.5. Opilase peres on juhtunud traagiline siindmus;

17.5.6. Opilase peres sinnib laps.

17.6. Oppetoetuste madramiseks moodustatakse direktori kaskkirjaga komisjon, kuhu kuulub
ka Opilaskonna esindaja.
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17.7. Oppetoetuse taotlemine ja esitatavad dokumendid

17.7.1.Pohi- ja eritoetust on digus taotleda viieks Oppekuuks kaks korda Oppeaastas —
septembris (septembrist jaanuarini) ja veebruaris (veebruarist juunini). Esimese
aasta Opilasel on 0Oigus pohitoetust taotleda (iks kord aastas — veebruaris
(veebruarist juunini). Toetust makstakse alates toetuse taotlemise kuust.

17.7.2. Taotlus pohitoetuse saamiseks tuleb esitada I poolaastal hiljemalt 30. septembriks
ja II poolaastal hiljemalt veebruarikuu viimaseks (28. vOi 29. veebruar) pdevaks.
Eritoetuse taotlusi ja dokumente voib esitada iga kuu viimaseks to6pdevaks, v.a
september ja veebruar, mil toimub pdhitoetuste taotlemine.

17.7.3.Opilasi teavitatakse Oppetoetuste taotlusvoorude avamisest labi Sppeinfostisteemi.

17.7.4. Oppetoetuse taotlemiseks esitab Opilane vormikohase taotluse Oppeinfosiisteemis
(dokumendid— avaldused— pohitoetuse/eritoetuse avaldus— taida
andmevaljad— esita).

17.7.5. Eritoetuse taotlemiseks tuleb Opilasel taotluse juurde lisada elektroonselt vajalikud
lisadokumendid (nt vanema(te) voi hooldaja pensionitunnistus, dpilase voi vanema
vOi hooldaja indvaliidsust tdendav dokument, Tootukassa tdend vanemate voi
hooldaja to6tuse, sotsiaalhoolekande asutuse tdend pere suuruse (paljulapseline),
vajadusel dokumendid pere sissetuleku kohta, lahedase surmatunnistus, lapse
stnnitunnistus, toend pere liikmete arvu kohta ehk leibkonna tdend
omavalitsusest).

17.7.6.Koolil on 0digus nduda tdiendavaid dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad
hinnata eritoetuse taotleja materiaalset olukorda ning kontrollida esitatud
dokumentide ja andmete Oigsust vOi esitada need kontrollimiseks padevatele
asutustele ja isikutele.

17.7.7.Riihmajuhendaja, sotsiaalpedagoog vOi HEV-koordinaator abistab Opilasi
Oppetoetuse avalduse taitmisel.

17.8. Oppetoetuse mairamine

17.8.1.POhitoetuse  saamiseks koostatakse taotluse esitanud Opilaste kohta
paremusjarjestus, lahtudes Oppekava kohaselt taitmisele kuuluva Oppemahu
taitmise protsendist. Oppekava on tadidetud, kui Oppeplaani alusel labitud
moodulites on Opilane hinnatud perioodi jooksul positiivsete hinnetega (véhemalt
»3" VOi ,AY).

17.8.2.Kui kdesoleva eeskirja punkti 17.8.1. alusel koostatud paremusjarjestuses on
mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse kdrgema keskmise tulemustega
taotlejat. Kui tulemused on ka siis vOrdsed, arvestatakse paremusjarjestuse
loomisel taotlejate tihiskondlikke saavutusi dppevaldkonnas, muuhulgas osalemist
kutsevoistlustel voi teisi kutseala edendamisega seotud tegevusi.

17.8.3.Kui kdesoleva korra punkti 17.8.2. alusel koostatud paremusjarjestuses on mitmel
taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele
eelnenud aastal on olnud vaiksemad.

17.8.4.Koolil on digus mitte madrata Oppetoetust Opilasele, kes ei ole osalenud Oppetdos
35 (pOhjuseta) voi enam tundi eelneva poolaasta jooksul ning ei ole jarginud
seaduste, kooli pohimadaruse, Oppekorralduseeskirja ja muude Oigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

17.8.5. Koolil on digus madrata Opilasele stipendiumi spordi- ja kutseoskuste arendamiseks
kooli omatulu vahenditest riihmajuhendaja voi kooli juhtkonna liikme pdhjendatud
esildise alusel.

17.8.6.Koolil on 0igus madrata Opilasele majanduslikku toetust eritoetuste fondist
sotsiaalpedagoogi pohjendatud esildise alusel.

17.8.7. Kool otsustab pohitoetuse madramise vastaval aastal hiljemalt 10. oktoobriks
(septembris taotluse esitanute osas) ning hiljemalt 10. martsiks (veebruaris
esitanute osas).

17.8.8. Toetuse otsus tehakse teatavaks dppeinfosiisteemi vahendusel.

17.8.9. Oppetoetuse mittemaaramise, maksmise peatamise vOi IOpetamise otsusest
teavitab komisjon Opilast Iabi dppeinfoslisteemi.
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17.9. Oppetoetuse maksmine

17.9.1.Oppetoetus makstakse vélja direktori kaskkirja alusel vastava &ppekuu eest

hiljemalt kuu viimasel td6paeval.

17.9.2. Kool voib Oppetoetuse septembrikuu eest vdlja maksta sama Oppeaasta oktoobris

ning veebruarikuu eest sama Oppeaasta martsis.

17.9.3.Oppetoetus makstakse Opilase v3i tema seadusliku esindaja poolt esitatud

pangakontole.

17.9.4. Oppetoetuse taotlemiseks vajalike andmete ja dokumentide Sigsuse ja Sigeaegse

esitamise eest vastutab toetuse taotleja ja/voi tema seaduslik esindaja.
17.10. Oppetoetuse maksmine katkestatakse voi peatatakse:

17.10.1. akadeemilisele puhkusele lubatud Opilasele arvates akadeemilise puhkuse
algusele jargnevast oppekuust;

17.10.2. vdlja arvatud Opilasele alates véljaarvamise kuupdevale jargnevast oppekuust;

17.10.3. kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel Oppetoetuse
saamise tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele
mittevastavusest teadlik. Opilane kaotab diguse taotleda ja saada dppetoetusi
Oppeaastal, mil I0petati talle Oppetoetuste maksmine;

17.10.4. kui Opilane rikub oluliselt dppija kohustusi, sh puudub pdhjuseta 35 vOi enam
tundi kalendrikuu jooksul, rikub kooli Oppekorralduseeskirja voi paneb koolis
toime muu Oigusvastase teo.

17.10.5. Oppetoetust ei maarata vdi maksmine |8petatakse jargmiste oluliste rikkumiste
korral:

17.10.5.1.kaitumine mis kahjustab oluliselt kooli- ja eriala mainet;

17.10.5.2.slistemaatiline kooli tootajate ja kaasOpilaste t00 segamine, tunnirahu
rikkumine ja tunni labiviimise takistamine, sh slstemaatiline tunnist
lahkumine;

17.10.5.3.vaimse vO0i fiilsilise vagivalla kasutamine kaasOpilaste ja/voi kooli to6tajate
suhtes, sh kaasopilase ja/voi kooli toétaja ahvardamine;

17.10.5.4.teadlikult enda kohta valeandmete edastamine ja/v0i dokumentide (sh
allkirja) voltsimine;

17.10.5.5.avaliku korra rikkumine koolis mistahes viisil (sh Opilaskodus ja kool
territooriumil);

17.10.5.6.alkoholi-, narkootilises- voi toksilises joobes- voi psiihhotroopse aine moju all
kooli tulemine ja/voi alkoholi-, narkootiliste-, toksiliste- vOi psiihhotroopsete
ainete tarvitamine koolis ja/voi alkoholi-, narkootiliste-, toksiliste- ja
psiihhotroopsete ainete ning nende ainete kaitlemiseks vajalike vahendite
kaasa toomine ja/vdi omamine;

17.10.5.7.10hke- ja pirotehniliste ainete ja/voi toodete omamine ja/voi kasutamine;

17.10.5.8.kiilm- ja tulirelvade, mittedppeotstarbeliste terariistade jm endale voi teistele
ohtlike esemete kooli toomine, omamine ja kasutamine;

17.10.5.9.tahtlikult kooli, Opilaste ja/voi kooli tootajate vara rikkumine voi IBhkumine
vOi varastamine;

17.10.5.10. Oppetods mitte osalemine, mille tulemusena on Opilasel dppevolgnevused,

mida Opilane vaatamata kokkulepetele ei ole likvideerinud.

15.16.6. Koolil on digus nduda Opilaselt punkti 15.8.5. satestatud juhul Oppetoetus tagasi

ning madrata see paremusjarjestuses jargmisel Opilasele.

18. OPPE L6PETAMINE, EKSAMITE JA KUTSEEKSAMITE KORRALDAMINE

18.1. Opingud kutsedppes loetakse 18petatuks parast Sppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile
vOi osakutsele vastavate Opivaljundite saavutamist.

18.2. Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga.

18.3. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, I0petatakse opingud kooli
erialase Idpueksamiga.

18.4. Kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Opilasel Oigus sooritada Opingute
Idpetamiseks kooli erialane lopueksam. HEV Opilase Opivaljundite saavutatust saab
hinnata erialase Id0pueksamiga, mille voib asendada ka kutseeksamiga.
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18.5. Eesti keelest erineva Oppekeelega Oppegruppides kutsekeskharidust omandavad
Idpetajad on kohustatud sooritama eesti keele riigieksami vastavalt pdohikooli- ja
giimnaasiumiseadusele.  Eesti keele riigieksami vOib asendada eestikeelse
kutseeksamiga.

18.6. Eksamite ja kutseeksamite korraldamine

18.6.1. Kutseeksamile lubatakse Opilased, kellel on Oppekava tdidetud tdies mahus.

18.6.2.Kutse- ja I0pueksamigraafiku ning eksamieelsete konsultatsioonide graafiku
koostab vastava valdkonna eest vastutav toétaja.

18.6.3. Eksamite graafiku kinnitab direktor kaskkirjaga vastava valdkonna eest vastutava
tootaja esildise alusel, eksamigraafik on kdttesaadav oppeinfostlisteemis.

18.6.4.Kooli erialase Idpueksami materjalid, teemad ja hindamisjuhendi valmistavad ette
vastava Oppekava Opetajad ning esitavad need (ihes eksemplaris vastava
valdkonna eest vastutavale tdétajale hiljemalt kaks nadalat enne eksami
toimumist.

18.6.5. Vastava valdkonna eest vastutav td6taja moodustab vahemalt kolmeliikmelise kool
Idpueksamikomisjoni, mille kinnitab direktor kaskkirjaga.

18.6.6. Eksamikomisjoni esimees vastutab eksamiruumide ja -materjalide ettevalmistuse
eest.

18.6.7. Eksamikomisjoni esimees kannab eksami tulemused Oppeinfostisteemi, vormistab
ja allkirjastab eksamiprotokolli. Eksamiprotokolli edastab eksamikomisjoni esimees
Oppedirektorile paberkandjal voi elektrooniliselt allkirjastatuna kolme tdéopaeva
jooksul alates eksami toimumisest.

18.6.8.1Igale Opperiihmale on ette ndhtud vahemalt 4 akadeemilist tundi eksamieelset
konsultatsiooni.

18.6.9.Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamipdeval eksamile, fikseeritakse
eksamiprotokolli lahtrisse ,mitte ilmunud".

18.6.10. Opilasel, kes ei iimunud kooli Ipueksamile vi ei sooritanud eksamit positiivsele
tulemusele, on Oigus sooritada korduseksam komisjoni poolt maaratud ajal.

19. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

19.1. Opilasel on &igus vaidlustada &ppekorraldusega seonduvat otsust, esitades vaide
direktorile.

19.2. Vaie lahendatakse 10 tO6dpdeva jooksul, arvates selle saabumisele jargnevast
toopdevast. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vOib vaide lahendamise tahtaega
pikendada kuni 30 pdeva vorra. Tahtaja pikendamisest teavitatakse vaide esitajat.

16.1. Direktori otsust on vdimalik vaidlustada 30 kalendripaeva jooksul haldusakti teatavaks
tegemisest, esitades kaebuse halduskohtusse voi kooli kaudu vaide Haridus- ja
Teadusministeeriumile haldusmenetluse seaduses satestatud korras.

20. Oppekorralduseeskirja rakendumine
Kéesolev eeskiri joustub 19.05.2025

LISAD 1-8
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